OFFRE D'EMPLOI
N°00000714

Affichage externe

11 mai 2016 au 27 mai 2016

AGENTS, AGENTES DE SURETE TEMPORAIRES
(Banque de candidatures)
SERVICE DE LA SURETE INSTITUTIONNELLE

Supérieur immédiat
Adjoint opérationnel et adm. Service de la slreté instit.
Pierre Corriveau

Lieu de travail
Tous les pavillons (Montréal, Québec)

Sommaire de la fonction

Polytechnique Montréal est |'un des plus importants établissements d'enseignement et de
recherche en génie au Canada et compte plus de 8 000 étudiants et plus de 1 000 personnes
a son emploi. Reconnue comme une Ecole d'ingénierie de classe mondiale et un partenaire
actif dans le développement technologique, économique et social, Polytechnique est
devenue ce qu'elle est aujourd'hui grace a l'investissement de tout son personnel. Cet apport
consiste en des idées, une vision, de |'énergie et un objectif commun : celui de faire
progresser Polytechnique et de I'amener plus loin encore.

Afin de constituer une banque de candidatures de personnel qualifié dans le domaine de la
sécurité, Polytechnique Montréal requiert les services d'agents, d'agentes de sireté
temporaires.

Sous la responsabilité du supérieur immédiat, la personne recherchée effectue des taches
relatives a la surveillance et a la protection des employés et étudiants et des biens sur les
terrains et dans les immeubles de I'Ecole. Assure le service a la clientéle en matiere de
slreté.

Principales responsabilités

e Effectue des rondes de surveillance, de vérification et de prévention;

e Controle I'acces a lI'immeuble notamment en dehors des heures d'affaires; contréle et
opére des systémes électroniques de protection, de détection et de surveillance et
produit des rapports;

e Voit a 'application de la politique des non-fumeurs;

e Effectue les constats de vol, de vandalisme, d'effraction et autres, assiste aux enquétes
et transmet un rapport complet a son supérieur;

« Evacue ou participe a I'évacuation des occupants de I'immeuble de fagon ordonnée en
appliquant les mesures établies; dirige et informe les policiers, pompiers, ambulanciers
et autres, des leur arrivée sur les lieux dans des situations d'urgence; prodigue les
premiers soins, aide au transport des malades ou blessés et tient ses connaissances a
jour; participe a la lutte contre les incendies et les combats;

e Maintient I'ordre et assure la sécurité lors de rassemblements, manifestations, accidents
et incidents;

e Utilise un systéme informatisé pour produire des cartes d'identité; effectue I'entrée de
données, valide les cartes d'identité et fixe les rendez-vous;

e Répond a toutes demandes de renseignements des visiteurs, les dirige et explique les
politiques et les réglements tels non-fumeur, s(reté et acces; recoit les appels
téléphoniques au poste de controle;


https://safirh.polymtl.ca/siga3_p/f?p=103:40:0::NO::::YES

e Vérifie le bon état des appareils de surveillance et s'assure qu'ils sont fonctionnels.
Prend les mesures afin de remédier a la situation;

e Accomplit temporairement les taches d'un poste connexe ou inférieur lorsque requis.

Scolarité

¢ Diplome d'études secondaires et une attestation d'études collégiales en sireté
industrielle et commerciale ou scolarité jugée équivalente.

Expérience
e 6 mois a 1 année d'expérience pertinente.
Autres

e Etre citoyen canadien; Etre de bonnes moeurs; Ne pas avoir de casier judiciaire.

e Détenir le permis d'agent de gardiennage tel que prévu a la Loi sur la sécurité
publique.

e Détenir un certificat de secourisme en milieu de travail ou s'engager a suivre une
formation une fois en poste.

e Connaissances de base des logiciels de courriels et de traitement de données.

Rémunération

De 20,60 $ a 24,76 $, classe 5.

Durée et/ou horaire de travail

Jour, soir, nuit (a titre indicatif).

Mise en candidature

Opter pour un emploi a Polytechnique Montréal, c’est entreprendre une carriére enrichissante
pour le compte de I'un des plus importants établissements d’enseignement et de recherche
en génie au Canada qui occupe le premier rang au Québec pour le nombre de ses étudiants
et I'ampleur de ses activités de recherche.

Joignez une organisation aux valeurs humaines qui favorise la qualité de vie au travail!
Polytechnique offre une rémunération globale a la mesure des compétences ainsi que des
avantages sociaux concurrentiels : un programme complet d’assurances collectives incluant
les soins dentaires, un régime de retraite compétitif, des programmes dynamiques de qualité
de vie au travail et de formation et perfectionnement, un horaire d’été de 4 jours/semaine,
20 jours de vacances dés la premiere année complétée, etc.

Pour connaitre les détails de nos avantages et conditions de travail, veuillez visiter notre site
internet a l'adresse suivante : http://www.polymtl.ca/srh/avantagespoly/. Pour nous faire

parvenir votre candidature et pour une description plus détaillée du poste, cliquez sur I’option
offre d’'emploi sur ce méme lien.

Date limite de soumission des candidatures: vendredi 27 mai 2016, a 17 h.

Polytechnique Montréal souscrit a un programme d'accés a l'égalité en emploi et un
programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles et
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées.

Polytechnique Montréal remercie les personnes qui manifestent leur intérét en posant leur
candidature. Toutefois, seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une
réponse.
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