
 

Offre d'emploi 

Titre d'emploi : Technicien(ne) travaux pratiques - Acupuncture (P435)  

Numéro de concours : 2016-2017S05  

Numéro au plan d'effectifs : 435  

Catégorie d'emploi : Santé (acupuncture, analyses biomédicales, audioprothèse, 

inhalothérapie, soins infirmiers, thanatologie)  

Direction : Direction des études et de la vie étudiante  

Service : Programmes et développement pédagogique  

Nom du supérieur(e) immédiat(e) : France Morin  

Statut de l'emploi : Temps partiel sur base annuelle  

Lieu de travail : Collège de Rosemont  

Horaire de travail : Du lundi au vendredi entre 7 h 30 et 20 h 30, selon les besoins du 

service (18 semaines par année).  

Début d'affichage externe : 2016-05-12  

Date et heure de fin de l'affichage externe : 2016-05-26 16:30  

Échelle salariale : 19.39$ - 27.13$  

Prédécesseur(e) : Nouveau poste  

Entrée en fonction prévue : 2016-09-06  

 

Description :  

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à assister le 

personnel enseignant, le personnel technique et les élèves en préparant et en mettant à 

leur disposition le matériel nécessaire à la réalisation d'expériences et d'activités relatives 

aux matières enseignées, aux activités sociales, culturelles et sportives et aux productions 

audiovisuelles. 

 

Nature spécifique du travail 

 

Aide et assiste l’enseignant(e) notamment dans le cours «assistance de stage clinique» 

soit :  

1- Assister à la première entrevue avec un patient; 

2- Offrir un soutien aux enseignants et étudiants pendant les périodes de laboratoire et 

pratiques supervisées et lors de l'application d'un traitement; 

3- En collaboration avec l'enseignant responsable du stage clinique, suggère des 

ajustements aux localisations, des méthodes d'acupuncture, les postures du patient et/ou 



du thérapeute;  

4- En collaboration avec l'enseignant responsable du stage clinique, approuve les suivis 

de traitement; 

5- Fait des suggestions aux étudiants; 

6- Peut intervenir auprès du patient si nécessaire (raison sécurité); 

7- Ne corrige pas et n’évalue pas, mais rapporte ses observations à l'enseignant(e) au 

sujet des étudiant(e)s; 

8- Peux être appelé à agir comme démonstrateur, moniteur lors des pratiques libres du 

mercredi; 

9- Accomplir toute autre tâche connexe. 

 

Poste temps partiel sur base annuelle signifie une prestation de travail à temps complet 

durant la session soit, 18 semaines de travail dans l'année en fonction de l'horaire de la 

clinique école et de l'achalandage de la clientèle (maquette horaire). La disponibilité à la 

session d'hiver sera plus élevée qu'à la session d'automne. Une mise à pied temporaire est 

prévue pour la période estivale et la période des fêtes. 

 

Exigences :  

Formation 

• Diplôme d'études collégiales (DEC) en acupuncture 

 

Compétences et exigences particulières 

• Être membre de l'Ordre des acupuncteurs du Québec 

• Application rigoureuse des normes en santé et sécurité du travail (selon le règlement de 

l'ordre des acupuncteurs)- Exigence 

• Sens de l'organisation - Exigence  

• Souci du détail - Exigence  

• Autonomie - Exigence  

• Habileté de communication - Exigence  

• Orientation vers la clientèle (service à la clientèle) - Exigence  

• Capacité à travailler en équipe - Exigence  

• Sens des responsabilités - Exigence  

• Disponibilité exigée en fonction des échéances établies par le service et les activités 

programmées - Exigence 

• Posséder des aptitudes significatives de collaboration pour résoudre les problématiques 

rencontrées - Exigence  

 

Tests requis :  

Test de français (note de passage: 70%) 

Test de connaissances spécifiques à l'emploi  

 

Le Collège de Rosemont souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite 

les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les 

autochtones à présenter leur candidature.  

 

  



Remarques :  

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous 

invitons à joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre 

cheminement professionnel, et ce, afin que votre candidature soit prise en considération. 

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un 

courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre dossier en déposant 

votre CV afin que votre candidature soit prise en considération. 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 

communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.  
 


