
 

 

	
   	
  

OFFRE	
  D’EMPLOI	
  
Conseiller	
  pédagogique	
  en	
  formation	
  professionnelle	
  

	
  
Numéro	
  du	
  concours	
  :	
  728-­‐20166020	
  

	
  
Le	
  Conseil	
  scolaire	
  FrancoSud	
  a	
  été	
  créé	
  en	
  aout	
  2013.	
  	
  Il	
  compte	
  plus	
  de	
  3	
  300	
  élèves	
  fréquentant	
  treize	
  écoles	
  francophones	
  
situées	
  dans	
  le	
  sud	
  de	
  l’Alberta.	
  	
  Neuf	
  de	
  ses	
  écoles	
  sont	
  publiques	
  et	
  quatre	
  sont	
  catholiques.	
  	
  	
  Pour	
  cette	
  raison,	
  nos	
  
employés	
  doivent	
  être	
  respectueux	
  des	
  valeurs	
  catholiques	
  et	
  de	
  la	
  diversité,	
  présentes	
  dans	
  notre	
  conseil	
  scolaire	
  

Les	
  conditions	
  de	
  travail	
  de	
  tous	
  les	
  enseignants	
  qui	
  travaillent	
  ou	
  travailleront	
  dans	
  les	
  écoles	
  publiques	
  sont	
  régies	
  par	
  la	
  
convention	
  collective	
  négociée	
  avec	
  l'Alberta	
  Teachers'	
  Association	
  au	
  nom	
  des	
  enseignants	
  des	
  écoles	
  publiques	
  du	
  Conseil	
  
scolaire	
  FrancoSud.	
  	
  	
  Au	
  besoin,	
  vous	
  informer	
  auprès	
  de	
  l'ATA	
  

CLASSE	
  D’EMPLOI	
   LIEU	
  DE	
  TRAVAIL	
  
Conseiller	
  pédagogique	
  en	
  formation	
  professionnelle	
  	
   Siège	
  social	
  
	
   	
  
STATUT	
   DATE	
  D’ENTRÉE	
  EN	
  FONCTION	
  
Poste	
  temporaire	
  à	
  temps	
  plein	
  	
   Année	
  scolaire	
  2016-­‐2017	
  
	
   	
  
SUPÉRIEUR	
  IMMÉDIAT	
  	
   DATE	
  LIMITE	
  DU	
  CONCOURS	
  
Directeur	
  de	
  l’inclusion	
   30	
  mai	
  2016	
  
	
  
	
  
NATURE	
  DU	
  TRAVAIL	
  ET	
  RESPONSABILITÉS	
  GÉNÉRALES	
  
	
  
Les	
  responsabilités	
  du	
  conseiller	
  en	
  formation	
  professionnelle	
  comprennent,	
  mais	
  ne	
  sont	
  pas	
  limitées	
  à	
  :	
  
	
  

• Assurer	
  le	
  leadeurship	
  et	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  des	
  programmes	
  de	
  fondements	
  en	
  carrières	
  et	
  
technologies	
  (FCT)	
  et	
  d’études	
  professionnelles	
  et	
  technologiques	
  (ÉPT);	
  

• Poursuivre	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  d’un	
  plan	
  d’action	
  pour	
  assurer	
  le	
  développement	
  du	
  programme	
  d’ÉPT	
  
dans	
  toutes	
  les	
  écoles	
  secondaires	
  du	
  Conseil	
  selon	
  les	
  besoins	
  identifiés	
  et	
  les	
  installations	
  de	
  chacune	
  
des	
  écoles;	
  

• Offrir	
  des	
  formations	
  aux	
  directions	
  et	
  au	
  personnel	
  ciblé	
  dans	
  les	
  écoles	
  concernant	
  les	
  programmes	
  
d’ÉPT	
  et	
  de	
  FCT;	
  

• Établir	
  un	
  plan	
  d’action	
  pour	
  assurer	
  le	
  développement	
  du	
  programme	
  d’éducation	
  hors	
  établissement	
  
dans	
  toutes	
  les	
  écoles	
  secondaires	
  du	
  Conseil;	
  

• Poursuivre	
  l’établissement	
  de	
  partenariats	
  avec	
  des	
  entreprises	
  pour	
  les	
  stages	
  en	
  milieu	
  de	
  travail	
  
dans	
  nos	
  communautés	
  offrant	
  du	
  secondaire	
  2e	
  cycle;	
  

• Fournir	
  un	
  soutien	
  au	
  personnel	
  du	
  bureau	
  central	
  et	
  aux	
  directions	
  d’école	
  avec	
  l’achat	
  de	
  matériaux	
  
et	
  d’équipements	
  pour	
  les	
  programmes	
  d’ÉPT	
  et	
  de	
  FCT;	
  

• Fournir	
  un	
  appui	
  au	
  personnel	
  contractuel	
  avec	
  la	
  planification	
  des	
  cours	
  d’ÉPT	
  ou	
  de	
  FCT	
  (ex	
  :	
  
menuiserie);	
  

• Collaborer	
  à	
  l’élaboration	
  du	
  projet	
  éducatif	
  et	
  des	
  projets	
  particuliers	
  des	
  écoles	
  et	
  du	
  Conseil;	
  	
  
• Bien	
  comprendre	
  les	
  nouvelles	
  tendances	
  et	
  stratégies	
  prônées	
  par	
  Alberta	
  Education;	
  
• Assurer	
  la	
  liaison	
  avec	
  le	
  ministère	
  de	
  l’Éducation	
  concernant	
  les	
  nouvelles	
  initiatives	
  en	
  lien	
  avec	
  ces	
  

dossiers;	
  
• Communiquer	
  les	
  mises	
  à	
  jour	
  du	
  programme	
  d'études	
  et	
  des	
  indicateurs	
  de	
  rendement	
  aux	
  

enseignants;	
  



 

 

• Concevoir	
  et	
  animer	
  des	
  ateliers	
  et	
  des	
  sessions	
  de	
  formation	
  pour	
  le	
  personnel;	
  
• Conseiller	
  et	
  soutenir	
  les	
  enseignants	
  sur	
  des	
  bases	
  individuelles	
  et	
  collectives;	
  	
  
• Collaborer	
  avec	
  les	
  intervenants	
  au	
  sein	
  des	
  autres	
  conseils	
  scolaires,	
  des	
  

organismes	
  partenaires	
  et	
  du	
  ministère	
  de	
  l’Éducation;	
  
• Identifier	
  les	
  ressources	
  d'appui	
  pour	
  les	
  enseignants;	
  
• Travailler	
  en	
  étroite	
  collaboration	
  avec	
  les	
  autres	
  conseillers	
  pédagogiques;	
  
• Travailler	
  de	
  près	
  avec	
  le	
  directeur	
  de	
  l'inclusion	
  et	
  participer	
  activement	
  aux	
  réunions	
  et	
  réflexions	
  de	
  

l’équipe	
  de	
  collaboration	
  (équipe	
  de	
  conseillers	
  pédagogiques	
  du	
  Conseil);	
  
• Gérer	
  le	
  budget	
  associé	
  aux	
  dossiers	
  liés	
  à	
  cette	
  position	
  

	
  
	
  
	
  
EXIGENCES	
  DU	
  POSTE	
  
• 	
  

• Détenir	
  une	
  certification	
  en	
  enseignement	
  de	
  l’Alberta	
  ou	
  être	
  éligible	
  à	
  l’obtenir;	
  
• Connaitre	
  le	
  curriculum	
  d’Alberta	
  Education;	
  
• Avoir	
  une	
  bonne	
  connaissance	
  du	
  programme	
  d’ÉPT	
  et	
  de	
  FCT;	
  
• Avoir	
  une	
  bonne	
  connaissance	
  des	
  différents	
  outils	
  technologiques	
  en	
  milieu	
  éducatif;	
  
• Adhérer	
  à	
   la	
  norme	
  de	
  qualité	
  de	
   l’enseignement	
   régissant	
   la	
  prestation	
  de	
   l’enseignement	
  de	
  base	
  en	
  

Alberta	
  (Arrêté	
  ministériel	
  #016/97);	
  
• Avoir	
  de	
  l’expérience	
  en	
  milieu	
  scolaire,	
  dans	
  l’accompagnement	
  des	
  enseignants	
  et	
  la	
  formation	
  auprès	
  

des	
  équipes-­‐écoles.	
  
• Démontrer	
  d’excellentes	
  habiletés	
  de	
  communication	
  et	
  de	
  travail	
  en	
  équipe;	
  	
  
• Être	
  créatif	
  et	
  dynamique;	
  
• Détenir	
  une	
  excellente	
  maitrise	
  du	
  français	
  tant	
  à	
  l’oral	
  qu’à	
  l’écrit;	
  
• Avoir	
  une	
  bonne	
  connaissance	
  de	
  l’anglais	
  tant	
  à	
  l’oral	
  qu’à	
  l’écrit;	
  
• Avoir	
  une	
  connaissance	
  de	
  la	
  francophonie	
  en	
  milieu	
  minoritaire;	
  	
  
• Pouvoir	
  se	
  déplacer	
  dans	
  les	
  écoles	
  francophones	
  dans	
  le	
  sud	
  de	
  la	
  province.	
  
	
  
	
  
Comment	
  postuler	
  :	
  rendez-­‐vous	
  sur	
  notre	
  site	
  Web	
  au	
  www.francosud.ca	
  dans	
  la	
  section	
  Offres	
  d’emploi	
  et	
  postulez	
  
directement	
  sur	
  le	
  numéro	
  de	
  concours	
  pour	
  lequel	
  vous	
  souhaitez	
  offrir	
  vos	
  services.	
  	
  Nous	
  ne	
  communiquerons	
  qu’avec	
  
les	
  candidats	
  retenus	
  pour	
  une	
  entrevue.	
  

Calgary,	
  le	
  19	
  mai	
  2016	
  


