
 

 

 
 

  

ANALYSTE-PROGRAMMEUR, ANALYSTE-PROGRAMMEUSE WEB/CMS 
DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION 

SERVICE DE DÉVELOPPEMENT DE SYSTÈMES D’INFORMATION 

Poste temporaire, temps plein, d’une durée approximative d’une année avec possibilité de prolongation. 

 

M IL IEU DE TRAVAIL  

HEC Montréal est la première école de gestion au Canada. Centenaire, détentrice de trois agréments 

internationaux, sa réputation est établie au Québec, au Canada et à l'international. HEC Montréal 

offre un milieu de travail enrichissant, dynamique, stimulant et multiculturel; véritable carrefour des 

tendances dans tous les secteurs de la gestion. 

La Direction des technologies de l’information voit à l’utilisation efficace et efficiente des technologies 

de l’information par l’ensemble de la communauté de HEC Montréal. I l voit à l’identification, au 

développement, à l’acquisition, à l’implantation et à l’entretien des solutions et plates -formes 

technologiques nécessaires à l’enseignement, à la recherche et à la gestion, en cohérence avec les 

objectifs de développement et de croissance de l’École.  

 

Le Service de développement de systèmes d’information  est responsable de l’acquisition, de 

l’exploitation, du soutien et du développement personnalisé de tous les systèmes d’information de 

gestion PeopleSoft, de la plateforme soutenant le site Web et toutes les applications et formulaires 

Web développés à l’interne de HEC Montréal.  

 

RÔLE ET  RESPONSABILITÉS  

L’analyste-programmeur ou l’analyste-programmeuse s’assure de la réalisation des activités de 

conception, de développement, de tests, de déploiement et de soutien des applications Web destinées 

à la communauté universitaire de HEC Montréal. Plus spécifiquement, la personne titulaire de cet 

emploi :  

 

Analyse et conception (20% du temps) 

 Évalue la faisabilité des développements et des modifications nécessaires et recommande une 

solution technologique. 

o Prend en considération les besoins et les objectifs, les contraintes structurelles, temporelles 

et les configurations disponibles.  

 Définit, conjointement avec les utilisateurs potentiels et les analystes, les objectifs, les échéances 

et les mesures de performance des outils qui seront livrés.  

 Vérifie la faisabilité technique des solutions esquissées auprès des sources appropriées et fait 

rapport aux différents interlocuteurs.  

 

Développement (70% du temps) 

 Développe des applications qui satisfont les spécifications et qui sont performantes.  

 Applique et respecte les standards de développement de HEC Montréal.  

 Rédige la documentation technique et les dossiers d’implantation des applications développées.  

 Planifie, documente et réalise les tests unitaires et intégrés.  

 Assiste les utilisateurs dans la réalisation des essais d’acceptation.  

 

Soutien (10% du temps) 

 Assure le soutien des applications développées par son secteur de travail.  

 

Veille technologique  

 Identifie les opportunités qu’offrent les technologies de l’information et les nouveaux services 

offerts par les fournisseurs, puis soumet ses recommandations à son supérieur immédiat.    

 Conseille son supérieur immédiat sur les nouveaux outils de développement pouvant soutenir les 

activités des employés du Service de gestion des technologies de l’information.  

PROFIL  RECHERCHÉ  
 Baccalauréat en technologies de l'information, en informatique ou dans toute autre discipline 

appropriée  

 Minimum deux années d’expérience de travail pertinente en développement WEB. 

 L’absence de baccalauréat pourrait être compensée par un DEC jumelé à plusieurs années 

d’expérience de travail pertinente. 

 Connaissance approfondie du langage de programmation Javascript et de la librairie JQuery 

 Connaissance approfondie des feuilles de style CSS 

 Connaissance approfondie du HTML 

 Connaissance approfondie du design de sites web adaptatifs (Responsible Web design) et du 

framework Bootstrap 

 Bonne connaissance du fonctionnement d’un CMS 

 Bonne connaissance du langage de programmation Java 

 Bonne connaissance des bases de données relationnelles Oracle et/ou MySQL 

 Connaissance d’une méthodologie de développement Agile (Scrum ou autre) 

 Excellente connaissance de la langue française parlée et écrite    

 Très bonne connaissance de la langue anglaise parlée et écrite  

 Connaissance du CMS Rhythmyx de Percussion (atout) 

 Connaissance d’un préprocesseur CSS (SASS, Less (atout) 

 Connaissance du framework Spring (atout) 



 

 

 Connaissance des outils Eclipse, SVN et Maven (atout) 

 Connaissance des services web REST (atout) 

 Connaissance du framework Angular (atout) 

 Connaissance du milieu de l’éducation (atout) 

 

AVANTAGES  

- Échelle salariale jusqu'à 76 050 $, selon les années d'expérience pertinente 

- 23 jours de vacances annuelles après un an de service 

- Programme d’assurance collective  

 

SOUMETTRE SA CANDIDATURE :  

 avant le samedi 26 novembre 2016 à minuit; 

 directement sur notre portail web en cliquant sur le lien suivant : Offres d’emploi 

http://www.hec.ca/emplois/

