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OFFRE D’EMPLOI

Offre n°® 2016-10/08

TECHNICIEN EN BATIMENT

NATURE DU TRAVAIL : Service : Ressources matérielles
Supérieur immédiat : Coordonnateur du Service des ressources

Le réle principal et habituel de la personne de cette matérielles

classe d'emploi consiste a effectuer des travaux

techniques dans le domaine de la meécanique du Lieu de travail : Cégep de Granby

batiment, pour assurer le fonctionnement des

équipements. Elle opére et modifie des installations Salaire horaire : Entre 19,68 $ et 27,54 $

mécaniques, électriques et de contrble et applique

les programmes d'entretien régulier et préventif des Statut : Poste régulier a temps complet

différents équipements, appareils et systemes ) ) )

générateurs d'énergie ou de services. Horaire de travail : 35 heures par semaine

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Dans le domaine de la mécanique du batiment, la personne de cette classe d’emploi est responsable du fonctionnement, de I'entretien,
de la vérification et de l'installation des systemes de chauffage, de climatisation, de ventilation, de réfrigération et des équipements
connexes. Elle est responsable de I'entretien préventif des systémes mécaniques ; elle procede aux inspections régulieres et effectue les
réparations ou recommande qu’elles soient effectuées.

Elle participe a I'élaboration et a la mise a jour de l'inventaire physique des services mécaniques ainsi que de la banque de pieces de
rechange nécessaires a une opération sécuritaire des systemes. Elle exploite les programmes de controle informatisé des systémes ;
elle évalue et propose des projets de conservation et d’économie d’énergie. Elle regoit les plaintes qui concernent le confort dans les
locaux, vérifie et analyse les problémes et apporte les correctifs nécessaires.

Dans le domaine de I'architecture ou du génie civil, elle participe a la gestion des espaces et effectue I'inspection périodique des
batiments. Elle recueille les informations nécessaires a I'élaboration de projets d'aménagement, de rénovation, de restauration ou de
construction. Elle réalise les dessins, effectue le calcul des codts et évalue la quantité de matériaux et de main-d’oeuvre nécessaires a la
réalisation des projets. Elle s’assure du respect du Code du batiment, des réglements municipaux et des exigences en matiére d’espace
et d'implantation.

Elle dresse l'inventaire des travaux a réaliser ; elle propose des solutions aux probléemes ou anomalies rencontrés et établit les priorités
d’intervention. Elle exploite et fait la mise a jour des banques de données spécialisées ; elle développe de nouvelles applications,
procéde aux analyses et produit des rapports sur divers sujets liés a la gestion des espaces et immeubles.

Elle coordonne les activites d’'aménagement avec les intervenantes ou intervenants et assure le suivi des travaux. Elle surveille les
travaux de rénovation, de restauration ou de construction de batiments et collabore avec les architectes ou ingénieurs engagés dans les
projets. Elle peut agir a titre de répondante ou de répondant pour le college.

Elle recueille, classe, archive et voit a la mise a jour des plans et des autres documents de son domaine. Elle transmet des fichiers aux
organismes externes désignés. Quel que soit son domaine, elle élabore des plans, rédige des devis a proposer aux fins d’appels d’offres
et voit a ce que les travaux respectent les cahiers des charges. Elle est appelée a coordonner le travail du personnel de soutien impliqué
dans la réalisation de programmes ou d'opérations techniques dont elle est responsable et a initier au travail ce personnel. Elle utilise les
outils technologiques de I'information et des communications mis a sa disposition en lien avec les travaux a réaliser.

Au besoin, elle accomplit toute autre tdche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité :

Détenir un dipldme d'études collégiales (DEC) en mécanique du batiment, en architecture ou en génie civil selon le domaine approprié.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation a I’adresse
suivante : ressourceshumaines @cegepgranby.gc.ca avant le 14 novembre 2016 a 16 h 00.

Le Cégep de Granby souscrit a la Loi sur I'accés a I'égalité en emploi et invite les membres des groupes visés a poser leur candidature.
Seules les personnes retenues seront contactées aux fins d’entrevue.
Date de I’affichage : 28 octobre 2016
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