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POSTE: PSYCHOEDUCATEUR
SERVICE: SERVICES COMPLEMENTAIRES
CONCOURS N°: PSYED1610-02

LIEU DE TRAVAIL: KUUJJUAQ

STATUT: REGULIER A TEMPS PLEIN

ENTREE EN FONCTION: DECEMBRE 2016

La Commission scolaire Kativik au service des communautés inuites du Nunavik regroupe plusieurs établissements
répartis dans 14 villages situés le long des c6tes de la baie d'Hudson et de la baie d'Ungava. Son centre
administratif, actuellement situé a Montréal, est appelé a étre relocalisé au Nunavik.

FONCTION ET TACHES:

Sous la supervision du directeur adjoint des services complémentaires, le psychoéducateur travaille en étroite
collaboration avec I'équipe des services complémentaires, les techniciens en adaptation scolaire inuits locaux, les
techniciens en comportement et d'autres membres du personnel afin de régler les problémes de comportement de
maniére compléte et coordonnée, et favoriser I'environnement scolaire a I'apprentissage.

EN GENERAL, CE POSTE COMPREND LES RESPONSABILITES SUIVANTES :

e Détecter, planifier et mener des évaluations d’éléves afin de faire leur évaluation comportementale et de déterminer
leurs besoins psychosociaux;

e Evaluer le comportement les éléves ayant des problémes socio-affectifs adressés par les employés des écoles;

e Travailler avec une équipe multidisciplinaire afin de planifier et réviser le plan d’éducation personnalisé d’'un éléve;

o Planifier, organiser et mener des activités avec des classes ou des groupes d’'éléves aux prises avec des probléemes
similaires afin d’enseigner la gestion de la colére, la résolution de conflits de méme que les comportements appropriés;

e Rencontrer des éléves particuliers sur une base réguliere sur une base un a un;

e Préparer du matériel et des activités requis afin d’'identifier et de travailler avec des éleves qui affichent des
problémes de comportement graves;

e Collaborer avec les parents, les professionnels en éducation et les employés des directions;
Donner des ateliers et des outils aux techniciens en comportement;
Préparer des rapports d’évolution, d’évaluation, de fin de processus et de suivi sur des plans d'intervention.

QUALIFICATIONS:

Dipléme universitaire en psychoéducation

Membre de I'Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec

Au moins trois ans d’expérience de travail avec des jeunes en difficulté, y compris créer des plans d'éducation
personnalisés.

La Commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la
candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBINQ) et que la
personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.)

EXIGENCES:

Le candidat doit avoir une bonne connaissance de travail du francais et de I'anglais;
Une expérience nordique et/ou interculturelle constituerait un atout;

Etre prét & voyager fréquemment au Nunavik.

CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX:
Conformément a la convention collective des professionnels du SPPOM / de 41 546% a 76 486$ selon les qualifications et
I'expérience.

En plus du salaire, vous pourriez étre admissible et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages sociaux
a des avantages sociaux tels que : tels que :

Horaire d'été;
Logement ;

Allocation nordique ;
Voyages sociaux ;
Transport de nourriture.

e 20 jours de vacances annuelles;
e 2 semaines de congé pendant la période des
fétes;

Tous les avantages sociaux sont accordés au prorata de la tache.

DELAI POUR POSTULER: 16h00, le 2 décembre 2016
FAITES PARVENIR VOTRE CANDIDATURE PAR COURRIEL A :

5

\/
e Kativik
Le masculin comprend
également le féminin.

professionnels @kativik.gc.ca
Vous devez indiquer PSYED1610-02 dans I'objet du courriel

Ressources humaines

COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.
*La Commission Scolaire se réserve le droit de soumettre les candidats a différents tests visant a établir leur
niveau de compétence.
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POSITION: PSYCHOEDUCATOR
DEPARTMENT: COMPLEMENTARY SERVICES
COMPETITION NUMBER: PSYED1610-02

LOCATION: KUUJJUAQ

STATUS: FULL-TIME REGULAR
STARTING DATE: DECEMBER 2016

The Kativik School Board provides education to the Inuit of Nunavik. Its facilities are located in the
14 communities on the Hudson and Ungava Bay coasts. Its administrative centre, presently
located in Montréal, will ultimately be relocated in Nunavik.

FUNCTION & DUTIES:

Under the supervision of Assistant Director of Complementary Services, the psychoeducator will work in close
collaboration with the complementary services team, the local Inuit special education technicians, the behavior
technicians and other members of the staff in order to address behavioral problems in a comprehensive and
coordinated manner, and facilitate school environment conducive to learning.

IN GENERAL, THIS POSITION INCLUDES THE FOLLOWING RESPONSIBILITIES:

o Detect, plan and conduct psychoeducational evaluations of students to determine their behavioural
assessment and psychosocial needs;
Evaluate behavior of students referred by school staff as having problems in the socio-affective domain;
o Work with multidisciplinary team to plan and review a student’s individualized education plan;
Plan, organize and conduct activities with classes or groups of students who demonstrate similar problems
in order to teach anger management, conflict resolution as well as appropriate behavior;
Meet with specifically identified students on a regular one to one basis;
Prepare material and activities required to identify and work with students with serious behavior problems;
Collaborate with parents, school professionals and managerial staff;
Provide workshops and tools for behavior technicians;
Prepares progress notes, evaluation, end-of-process and follow-up reports on intervention plans.

QUALIFICATIONS:

University diploma in psychoeducation

Member of “I'Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec”

At least three years’ experience working with troubled youth including creation of Individual Education Plans.

The Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable
candidate who is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts,
as a condition of employment, to follow a training plan determined by the Board.

REQUIREMENTS:

Candidate must have a good working knowledge of French and English;
Northern and/or cross-cultural experience an asset;

Willing to frequently travel in Nunavik.

CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS:
In accordance with the SPPOM collective agreement for professionals / from $41,546 to $76,486
depending on qualification and experience.

In addition to salary, you may be eligible and, when applicable, other benefits such as:
to other benefits such as:

e Summer schedule
e 20 days of annual vacation e Housing
o 2 weeks of vacation during the holiday e Northern allowance
season e Social trips
e Food cargo

All benefits are prorated based on the percentage of the task.
DEADLINE FOR APPLICATION IS: 4:00 pm, December 2, 2016
SEND APPLICATION BY E-MAIL OR BY FAX TO:

Professionnels @kativik.gc.ca
You must indicate PSYED1610-02 in the subject of the e-mail.

Human Resources Department - KATIVIK SCHOOL BOARD
Only those candidates under consideration will be contacted
*The School Board reserves the right to submit the candidates to various tests intended to establish their skill level.
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