
 

Emploi - 

Direction : 

Charges d'enseignement à la Formation continue (CFC) 

(charge à temps partiel - 50%) 

Discipline : Philosophie (340) 

Session : Hiver 2017 

No. de concours : 16-17 : EP-340-146 

Nature du travail : Chargé d’enseignement à la Formation continue : 

 

Le chargé d’enseignement à la Formation continue : 

 offre des cours dans sa discipline; 

 assure un encadrement et un soutien à la réussite de ses étudiants; 

 participe à des rencontres d’échanges avec des professeurs du secteur régulier et des 

chargés de cours afin entre autres de faciliter la circulation d’information et la 

communication entre la Formation continue et le secteur régulier; 

 collabore avec les conseillers pédagogiques de la Formation continue à développer la 

réflexion disciplinaire et à d’autres tâches selon les besoins. 

Ultimement, ces chargés d’enseignement à la Formation continue doivent accomplir les 

tâches prévues au volet 1 de la clause 8-4.01 et offrir une disponibilité au collège 

conformément à la clause 8-3.01 de la convention collective. 

Qualifications 

requises : 

Exigences particulières : 

  

Qualifications spécifiques : 

 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en philosophie; 

ou  

détenir un diplôme universitaire de premier cycle avec majeure en philosophie; 

et 

détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle en philosophie ou être en voie de 

l’obtenir dans un délai d’un an; 

avoir une bonne connaissance de la langue française, parlée et écrite. 

Langue 

d'enseignement : 
Langue française 

Salaire : Traitement annuel de 39 880 $ à 81 483 $  



Candidatures : Toute candidature doit être accompagnée d'un curriculum vitae (lettre de motivation et 

curriculum vitae dans un seul document). 

Lieu de travail : Pavillon Central - 7000, rue Marie-Victorin à Montréal 

Horaire et 

disponibilité : 

Cours et disponibilité pour les étudiants offerts le soir et le samedi et la disponibilité pour 

le personnel enseignant pour la session hiver 2017 est du 16 janvier au 12 juin 

2017 inclusivement (excluant les vacances).  

 

La disponibilité prévue est de 355 heures (excluant les vacances) et doit prévoir environ 

115 heures d'enseignement.  Le reste des heures est pour s'acquitter des autres tâches 

mentionnées à la section nature du travail :  charge d'enseignement à la Formation 

continue. 

Faire parvenir votre candidature 

 

au plus tard le 28 novembre 2016. 

 

Si vous visualisez cette offre d'emploi hors de notre site Internet, 

 

veuillez postuler par l'accès :  www.collegemv.qc.ca / rubrique "Emplois" 

 

ou en accédant directement à notre module libre-service d'emploi par postulez.collegemv.qc.ca  

Affiché le 21 novembre 2016. 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. 

Le Cégep Marie-Victorin applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 

Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à s’identifier et à 

présenter leur candidature. Nos outils de sélection pourraient être adaptés selon les besoins des personnes 

handicapées. 

(L’usage du genre masculin inclut le genre féminin; il n’est utilisé que pour alléger le texte) 

 

http://www.collegemv.qc.ca/

