
 
 
 OFFRE D'EMPLOI 
 Nº00000759  
Affichage externe  
30 novembre 2016 au 14 décembre 2016 

SERRURIER, SERRURIÈRE  
(Poste surnuméraire) 

SERVICE DES IMMEUBLES ET DES PROJETS 
D'AMÉNAGEMENTS MAJEURS (SDI) 

 

 

Supérieur immédiat   
Chef de secteur - infrastructure d'entretien 
Jean-Pierre Chasle 

 
Lieu de travail   
Tous les pavillons (Montréal, Québec) 
 

Sommaire de la fonction 
Polytechnique Montréal est l'un des plus importants établissements d'enseignement et de 
recherche en génie au Canada et compte plus de 8 000 étudiants et plus de 1 000 personnes 
à son emploi. Reconnue comme une École d'ingénierie de classe mondiale et un partenaire 
actif dans le développement technologique, économique et social, Polytechnique est 
devenue ce qu'elle est aujourd'hui grâce à l'investissement de tout son personnel. Cet apport 
consiste en des idées, une vision, de l'énergie et un objectif commun : celui de faire 
progresser Polytechnique et de l'amener plus loin encore. 
 
Sous la direction du supérieur immédiat, la serrurière ou le serrurier répare et installe des 
dispositifs de fermeture et des objets de quincaillerie. Établit des systèmes de codes et les 
organigrammes. Fabrique des clés et effectue divers travaux d'identification et de 
signalisation des locaux. 

 

 

Principales responsabilités  

   Lit et interprète des plans, des schémas et des croquis; 
 

 

   Établit et tient à jour des systèmes de codes à l'aide de systèmes informatiques ou 
autres et les organigrammes pour différents types de clés afin de satisfaire les besoins 
et les objectifs de sécurité; remplit et tient à jour les dossiers requis; 
 

 

   Adapte les barillets selon les systèmes de codes et les organigrammes. Prépare les 
matériaux et effectue différents travaux sur ceux-ci. Soumet à son supérieur immédiat 
les réquisitions de matériel ou d'équipement; 
 

 

   Installe, entretient, répare ou remplace des serrures et divers dispositifs de sécurité; 
compte, vérifie et entretient les barillets et autres objets de serrurerie; 
 

 

   Fabrique des clés pour des serrures de types variés et les remet à l'usager concerné. 
Procède au crochetage de serrures lorsque requis; 
 

 

   Installe, répare, remplace et entretient différents objets tels que ressorts, pentures, 
cylindres. Installe, répare et entretient les ferme-portes; 
 

 

   Fabrique, souvent à l'aide d'un logiciel approprié, installe sur différentes surfaces, 
répare et entretient divers objets d'identification et de signalisation tels que numéros, 
lettres, plaquettes, panneaux de direction et autres; 
 

 

   Renseigne la clientèle sur les normes et la politique en vigueur et lui recommande le 
matériel et les accessoires répondant à ses besoins; 
 

 

   Utilise un système informatisé pour la mise à jour de ses travaux ou tout autre 
renseignement; 
 

 

   Tient à jour l'inventaire et signale le matériel et l'équipement à commander;  
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   Manipule, transporte, ajuste et utilise son atelier mobile, la machinerie, les outils et les 
matériaux appropriés; voit à l'entretien de l'équipement, à la propreté et à la sécurité 
des lieux de travail; 
 

 

   Tient à jour l'inventaire du matériel et de l'outillage de son atelier mobile et voit à son 
approvisionnement. Voit au bon état de son atelier; 
 

 

   Remplit des rapports d'activités; 
 

 

   Prend les mesures appropriées et/ou signale selon le cas à son supérieur immédiat 
toute anomalie, défectuosité, situation ou problème particulier; 
 

 

   Accomplit temporairement les tâches d'un poste connexe ou inférieur lorsque requis.  
 

Exigences  

Scolarité 

   Diplôme d'études professionnelles (DEP) en mécanique d'entretien, option serrurerie.  

Expérience 

   Deux (2) à trois (3) années d'expérience pertinente.  

Autres 

   Permis d'agent de serrurerie tel que prévu à la loi sur la sécurité.  

   Connaissance des types de combinaison de serrures et des mécaniques d'ajustage 
propres au métier. 

 

   Connaissance de l'utilisation de la codification en serrurerie.  

   Connaissance de base de l'informatique.  
 

Rémunération  

 
De 21,97 $ et 26,98 $, classe 6. 

 

Durée et/ou horaire de travail  

 
Temps complet - 38,75 heures par semaine. 
Durée de l'affectation : trois (3) mois (à titre indicatif). 

 

Mise en candidature   

 
Opter pour un emploi à Polytechnique Montréal, c’est entreprendre une carrière enrichissante 
pour le compte de l’un des plus importants établissements d’enseignement et de recherche 
en génie au Canada qui occupe le premier rang au Québec pour le nombre de ses étudiants 
et l’ampleur de ses activités de recherche.  
 
Joignez une organisation aux valeurs humaines qui favorise la qualité de vie au travail! 
Polytechnique offre une rémunération globale à la mesure des compétences ainsi que des 
avantages sociaux concurrentiels : un programme complet d’assurances collectives incluant 
les soins dentaires, un régime de retraite compétitif, des programmes dynamiques de qualité 
de vie au travail et de formation et perfectionnement, un horaire d’été de 4 jours/semaine, 
20 jours de vacances dès la première année complétée, etc. 
 
Pour connaitre les détails de nos avantages et conditions de travail, veuillez visiter notre site 
internet à l’adresse suivante : http://www.polymtl.ca/srh/avantagespoly/. Pour nous faire 
parvenir votre candidature, cliquez sur l’option offre d’emploi. 
 
Date limite de soumission des candidatures: mercredi 14 décembre 2016, à 17h00. 
 
L'École Polytechnique souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et un programme 
d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques, les 
autochtones et les personnes handicapées. 
 
Polytechnique Montréal remercie les personnes qui manifestent leur intérêt en posant leur 
candidature. Toutefois, seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une 
réponse. 

 

 

 


