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Offre demploi

Enseignante ou Enseignant au Service aux entreprises
Travail sylvicole

Lieu de travail : Nord du Quéebec

Durée indéterminée (a taux horaire et/ou contrat)

Concours no CSEI7-74

QUALIFICATIONS REQUISES

> Etre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles (DEP) en travail sylvicole ou posséder de
I’expérience pertinente;
» Connaissance de :
0 L’abattage directionnel avec une débroussailleuse;
o L’affOtage de la débroussailleuse;
o L’utilisation de la débroussailleuse, son entretien et ses réparations.
» Maitriser couramment I’anglais et le francais (la formation se donne en anglais);
» Posséder une autorisation légale d’enseigner serait un atout.

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Le traitement sera déterminé selon la convention collective régissant le personnel enseignant.

L’entrée en fonction se fera vers mars 2017.

La Commission scolaire de I’Energie participe au programme d’accés a I’égalité en emploi. Les
personnes désirant poser leur candidature devront faire parvenir leur curriculum vitee accompagné
d’une copie conforme de leur relevé de notes ainsi que de leur diplédme AU PLUS TARD le 22 février
2017 a 16 h. Seules les personnes retenues pour les entrevues recevront une réponse écrite.

Inscrire le numéro de concours dans le coin inférieur gauche de l'enveloppe. Les candidatures devront étre
adressées a :

Commission scolaire de I’Energie
Services des ressources humaines
2072, rue Gignac, C.P. 580
Shawinigan (Québec) GO9N 6V7

Conjuguons nos forces au présent
pour un avenir reussil

7 février 2017



	Enseignante ou Enseignant au Service aux entreprises
	Travail sylvicole
	Lieu de travail : Nord du Québec
	Durée indéterminée (à taux horaire et/ou contrat)
	Concours no CSÉ17-74
	Commission scolaire de l’Énergie
	Services des ressources humaines

	Offre d’emploi

