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Concours : S-16-17-16 
 

Projet spécifique 
 

POSTE Assistante ou assistant de recherche 

TITRE DE LA CLASSE D’EMPLOI Technicienne ou technicien en travaux pratiques 

SERVICE CETAB+  

LIEU DE TRAVAIL Cégep de Victoriaville 

STATUT Occasionnelle ou occasionnel à temps complet 

HORAIRE DE TRAVAIL 35 h / semaine,  
Lundi au vendredi, de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT Coordonnateur du CETAB+ (Jean Duval) 

TRAITEMENT Taux horaire de 19,68 $ à 27,54 $ 

ENTRÉE EN FONCTION Du 3 avril au 3 novembre 2017 
 

Le CETAB+ est un centre de recherche qui a pour mission principale de développer l’agriculture 
biologique. Il est l’un des plus importants centres dans ce domaine en Amérique du Nord et est 
reconnu pour son impact majeur dans le développement de ce secteur au Québec. 

1. Nature du travail 

Sous l’autorité du gestionnaire du CETAB+, la personne de cette classe d’emploi s’assure de la 
mise en place et du suivi des parcelles de recherche et de transfert technologique.  

2. Quelques attributions caractéristiques 

Plus spécifiquement, la personne devra : 

 Mettre en place des parcelles de recherche et de transfert technologique. 

 Cueillir et saisir des données. 

 Préparer du matériel. 

 Réaliser toute autre tâche connexe. 
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3. Profil recherché 

Scolarité  
Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en Gestion et technologies d’entreprise agricole 
ou un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité 
compétente. 

Exigences 
Habileté dans les tâches manuelles, la conduite de tracteurs et l’utilisation d’équipements 
agricoles. Habileté dans l’utilisation de GPS et du logiciel Excel. 

Détenir un permis de conduire valide. 
 

 

PÉRIODE D’INSCRIPTION 

Du 23 février au 1er mars 2017, 23h59    

 Les personnes intéressées à déposer leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae en postulant en ligne sur notre site web, onglet Carrières, au : 

http://cegepvicto.ca/formation-collegiale/carrieres.aspx  
 

 

Le Cégep de Victoriaville souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les femmes, les 
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones ainsi que les personnes handicapées, 
conformément à la Loi sur l'accès à l'égalité en emploi dans des organismes publics. 

Si vous faites partie d'un groupe visé par cette loi, veuillez nous fournir les renseignements nécessaires 
en remplissant le formulaire (Word) disponible sur notre site internet et en le joignant à votre 
candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de l’assistance pour le 
processus de sélection. 
 
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées; prendre note également que 
ce concours pourrait être comblé à l’interne par le biais d’une priorité d’emploi.  

RD/ci 

http://cgpvicto.qc.ca/formation-collegiale/carrieres.aspx
file:///C:/Users/cisabel/Downloads/pl_00_143f.pdf
http://www.cgpvicto.qc.ca/upload/Attach/acces-egalite-emploi.docx

