
   

À L’ÉCOLE DE LANGUES 

 
POSTE DE MAÎTRE DE LANGUE 

 

EN ANGLAIS 

L’UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps 
professoral et assurer un développement de qualité dans tous les domaines d’activités. 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

 Enseignement et encadrement des étudiants au premier cycle  

 Coordination de l’enseignement d’un certain nombre de cours et conception du matériel 
pédagogique pertinent 

 Coordination des personnes chargées de cours et encadrement des auxiliaires 
d’enseignement pour chacun des cours sous sa responsabilité 

 Élaboration de nouvelles approches pédagogiques, y compris l’utilisation des 
technologies de l’information et de la communication en enseignement des langues 

 Participation à la vie universitaire  

EXIGENCES : 

 Maîtrise (ou l’équivalent) en didactique des langues secondes ou dans une discipline 
pertinente (doctorat, un atout);  

 Expérience pertinente d’au moins trois ans dont deux ans minimum dans l’enseignement 
de l’anglais langue seconde à temps plein ou l’équivalent, au niveau postsecondaire; 

 Maîtrise de la langue enseignée; 

 Expérience de développement et de conception de matériel pédagogique au niveau 
postsecondaire dans la langue enseignée; 

 Expérience de développement technopédagogique; 

 Formation en linguistique, surtout en phonologie et en sémantique; 

 Très bonne connaissance du français parlé et écrit; 

 Expérience pertinente de coordination d’une équipe de travail, un atout; 

 Expérience pertinente de modification ou création d’un programme d’études 
postsecondaires, un atout. 

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION :  1
er

 JUIN 2017 

DURÉE DU CONTRAT :  Contrat de trois ans, renouvelable 

TRAITEMENT ET AVANTAGES SOCIAUX:   Selon la convention collective UQAM-SPUQ (unité 
de négociation des maîtres de langue) 

L’Université du Québec à Montréal souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi. De ce 
fait, elle invite les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités 
ethniques et les personnes en situation de handicap qui répondent aux exigences du poste à 
soumettre leur candidature. Nous encourageons les personnes qui s’identifient à l’un ou l’autre 
de ces groupes à remplir le Questionnaire d’identification à la présente adresse et à le joindre à 
leur dossier de candidature : www.rhu.uqam.ca/visiteurs/egalite/QuestionnaireAccesEgalite.pdf.  La 
priorité sera donnée aux Canadiennes, Canadiens et aux résidentes, résidents permanents. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum vitae en français, détaillé, 
daté et signé, accompagné des documents appropriés et incluant trois lettres de recommandation 
(provenant directement des signataires) AVANT LE 10 MARS 2017, 17 h à : 

Marie-Cécile Guillot, directrice 
École de langues 

Université du Québec à Montréal 
C.P. 8888, Succursale Centre-Ville 

Montréal, Québec, H3C 3P8 
Téléphone : (514) 987-0000, p. 2545 

Télécopieur : (514) 987-7994 

 

http://www.rhu.uqam.ca/visiteurs/egalite/QuestionnaireAccesEgalite.pdf


 
 


