POSTE OUVERT A L'INTERNE ET A L’EXTERNE

COLLEGEAJFAN-EUDES
UNE ECOLE DE VIE... POUR LA VIE! FONDATIUN

COLLEGE JEAN-EUDES

I Complice de leur réussite |

Directrice ou Directeur a la Fondation et a I’Association des Anciens
du Collége Jean-Eudes

Le Collége Jean-Eudes est a la recherche d’un directeur a la Fondation et a I’Association des Anciens.
(Pour alléger le texte, la forme masculine a été utilisée.)

Nature du travail :

Sous l'autorité de la direction générale et de concert avec les présidents des conseils d’administration de la
Fondation et de I’Association des Anciens, I’'emploi du directeur a la Fondation et a I’Association des Anciens
consiste en la planification et la coordination des activités de financement de la Fondation ainsi que des
événements de I’Association des Anciens. Un développement d'affaires et une stratégie de rayonnement
pour la mise en place d’'une campagne annuelle et d’'une campagne majeure se veulent au centre des
priorités du travail offert. La personne choisie verra également a I'application de la planification stratégique
de la Fondation et a I’élaboration de celle de I’Association des Anciens.

De fagon plus spécifique, le directeur accomplit les taches suivantes :

e Planifier, organiser, coordonner et superviser les événements et les activités d’autofinancement ;

e Accompagner et assurer le suivi des collaborations avec les bénévoles engagés dans |I'organisation de ces
événements ;

e Documenter et participer a la recherche de commanditaires et assurer le suivi de leur participation ;

e Rédiger et organiser les contacts médiatiques selon les besoins des événements ;

e Gérer les communications externes (Facebook, site, infolettre, etc.) concernant les événements ;

e Rédiger et diffuser le rapport annuel d’activités ;

e Cibler de nouvelles sources de revenus et voir a I’élaboration des stratégies nécessaires a leur
développement ;

e Rechercher les informations pertinentes au sujet de donateurs potentiels (fondations et entreprises) ;

e Animer plusieurs comités ;

Gérer des comités des éleves.

Le profil

La personne qui occupera ce poste devra posséder un leadership dynamique et positif, posséder une grande
capacité a travailler en équipe, faire preuve d’ouverture d’esprit, démontrer une bonne capacité dans la
résolution de problemes et un bon sens de I'organisation. De plus, elle devra étre dotée d’habiletés
marquées en relations interpersonnelles ainsi qu’en communication orale devant un public. Enfin, elle sera
proactive et créative.

Une bonne connaissance du Collége serait un atout.
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Les exigences

Pour répondre adéquatement aux exigences du poste, le candidat devra détenir un baccalauréat dans un
domaine approprié et un minimum de 5 ans d’expérience dans des postes de responsabilité notamment en
organisation d’événements et collecte de fonds. Il doit bien s’exprimer en francais et en anglais, tant a I'oral
qu’a I'écrit, et avoir une grande disponibilité. Le candidat devra également posséder une aisance dans
I"utilisation des outils informatiques (Outlook, Word, Excel, Powerpoint).

Une connaissance des bases de gestion des donateurs et donatrices tel ProDon serait un atout.

Traitement
Selon la politique salariale des cadres du Collége Jean-Eudes.

Dépot des candidatures

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent postuler par courriel, au plus tard le 28 juin
2017 a 13 h a ndeshiens@cje.qgc.ca en précisant I'objet du courriel : poste de directeur ou directrice de la
Fondation et de I’Association des Anciens.

Le College souscrit aux principes d’égalité en emploi. Nous ne communiquerons qu’avec les candidates et
candidats retenus en prévision d’une entrevue. Les entrevues se tiendront le 5 juillet 2017.

Entrée en fonction :
Le 7 ao(it 2017
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