
 

 
 

 

ENSEIGNANTES, ENSEIGNANTS 
AU PRÉSCOLAIRE ET AU PRIMAIRE 

 
Depuis plus de 40 ans, le Collège Charles-Lemoyne œuvre à l’éducation des jeunes en partenariat avec les familles. Son équipe d’éducateurs 
évolue dans un environnement de travail stimulant où chacun contribue à enrichir la vie des jeunes sur le plan pédagogique, culturel, social et 
sportif. 

 
Titulaire d’un permis de services éducatifs de l’enseignement primaire et de l’éducation préscolaire, le Collège Charles-Lemoyne a mis sur 
pied une école primaire intitulée l’Académie internationale Charles-Lemoyne. Cette école est le premier établissement privé primaire à mettre 
en œuvre le programme primaire du Baccalauréat International en Montérégie. 

 
L’Académie internationale Charles-Lemoyne offre plusieurs atouts pédagogiques qui enrichissent la vie des enfants : l’enseignement bilingue 
de la maternelle à la 6e année, une heure supplémentaire d’école par jour, l’activité physique à tous les jours, l’enseignement de l’espagnol 
dès la 1re année.  Équipée de salles de classe technologiques avec une pédagogie innovatrice, cette petite école tient à offrir aux enfants et à 
leurs parents un service personnalisé de grande qualité. 

 
DESCRIPTION DU POSTE 

 

Sous l’autorité de la direction du primaire, la personne donne un enseignement bilingue - français et anglais – du Programme 
de formation de l’école québécoise, à titre de titulaire de classe combinée ou de classe préscolaire. Elle met en œuvre les 
composantes du Programme primaire du Baccalauréat International (IB) tout en intégrant les technologies en classe. 

 

EXIGENCES DU POSTE 
 

 Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre; 

 Formation en éducation préscolaire et en enseignement primaire; 

 Connaissance de l’Internet et des outils informatiques (iPad, TNI, Windows et suite Microsoft Office); 

 Excellente maîtrise de la langue française et de la langue anglaise parlée et écrite – bilinguisme; 
Les candidats retenus devront passer des tests linguistiques. 

 Connaissance du Programme primaire de l’IB sera considérée comme un atout; 

 Expérience pertinente sera considérée comme un atout. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

La personne a des compétences marquées pour l’élaboration de divers projets pédagogiques et modules de recherche inscrits 
dans le cadre du Programme primaire de l’IB. Elle maîtrise les formules pédagogiques et les stratégies d’enseignement pour 
donner un enseignement bilingue et gérer une classe combinée. Elle met l’élève et la réussite scolaire au cœur de ses 
préoccupations et utilise un jugement tout en prenant en considération les enjeux éthiques. Elle sait intégrer les diverses 
technologies de l’information et de la communication en classe. Elle a une grande préoccupation des élèves à besoins 
particuliers et de leurs mesures d’adaptation. Elle possède des aptitudes marquées pour le travail en équipe et démontre de 
l’autonomie, un sens de l’initiative et de l’organisation. Elle s’engage à suivre un programme de formation continue. 

 
CONDITIONS ET RÉMUNÉRATION 

 

Selon sa politique en vigueur, le Collège Charles-Lemoyne offre des conditions des plus avantageuses dans le secteur de 
l’éducation. 

 

ENTRÉE EN FONCTION 
 

Août 2017 

 
Le Collège souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi. 

Les personnes intéressées à relever ce défi doivent faire parvenir 
leur curriculum vitæ avec une lettre expliquant leur intérêt pour le poste 

par courriel avant le vendredi 7 juillet 2017 
 

Concours ENS01-2017 

Courriel : rh@cclemoyne.edu 
 

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 

mailto:rh@cclemoyne.edu

