
 
 
 

Apparitrice ou appariteur en Technologie d’analyses biomédicales 
 
Le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu souhaite enrichir sa banque de candidatures pour des tâches 
occasionnelles ou de remplacement à titre d’apparitrice ou d’appariteur pour le département 

de technologie d’analyses biomédicales 
 

 
Le rôle principal et habituel de l'employé de cette classe d'emploi consiste assister le personnel enseignant, 
le personnel technique et les étudiantes ou étudiants en préparant et en mettant à leur disposition le 
matériel nécessaire à la réalisation d’expériences et d’activités relatives aux matières enseignées. 
 
Qualifications requises : 

 Diplôme d’études secondaire OU 
 Diplôme ou attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente 
 Une formation sur le Système d’information sur les matières dangereuses utilisées au travail 

(SIMDUT) est un atout 

 
Quelques attributions caractéristiques : 

 
La personne de cette classe d’emploi exécute des travaux d’étiquetage, d’identification et de classification, 
de même que des travaux d’entretien, de réparation et d’ajustement simple du matériel; elle rapporte 
toute défectuosité dépassant sa compétence. Elle installe, démonte et range les appareils et les 
instruments de laboratoire et met à la disposition des personnes utilisatrices tout le matériel exigé pour les 
séances de laboratoire, pour les autres activités d’enseignement. 
 
Elle tient l’inventaire du matériel, prépare des réquisitions et, sur réception du matériel, elle s’assure qu’il 
est bien conforme aux spécifications inscrites sur la réquisition. Elle effectue les opérations relatives au 
prêt du matériel, des appareils et des outils, en fait la récupération et, le cas échéant, en explique le 
fonctionnement aux personnes usagères. 
 
De manière plus spécifique, la personne sera chargée de préparer des solutions et des milieux de culture, 
ramasser la vaisselle (béchers, tubes, pipettes, etc.) et la nettoyer, manipuler et traiter des spécimens 
biologiques (sang, urine, selles, tissus humains, souches bactériennes), gérer l’approvisionnement du 
matériel consommable (tube, papier main, etc.), faire certaines commissions pour le laboratoire (par 
exemple, aller récupérer des spécimens à l’hôpital), assister les techniciennes pour assurer que tout le 
matériel requis soit disponible lors des séances de laboratoire, participer à la gestion des déchets 
biologiques et chimiques dans les laboratoires, participer au contrôle de qualité des appareils et analyseurs 
et participer au maintien de l’inventaire.  
 
De plus, la personne retenue devra maîtriser les mathématiques de base (capacité à faire des règles de 3), 
faire preuve d’autonomie, d’initiative et de débrouillardise et être disponible dans le cadre d’un horaire 
flexible et variable. 
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

 

 
Salaire et avantages 

• 25 heures par semaine, durant les sessions, de jour (variable entre 7 h 30 et 18 h) 
• Entre 17,13 $ et 18,80 $ 

 

************************************************************************** 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel à : 

ressources.humaines@cstjean.qc.ca 
 

Nous souscrivons au principe d’équité en emploi. 


