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(besoins occasionnels ou de remplacement en secrétariat)
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Le cégep de Victoriaville est présentement a la recherche de personnes dafin de constituer une banque
de personnel administratif pour combler des besoins occasionnels ou de remplacement, de durée
variable, en secrétariat.

Les perspectives d’emploi au Collége pour les personnes a contrat sont excellentes.

Les personnes qui se qualifient pour faire partie du réservoir et qui acceptent des contrats a titre
d’employés occasionnels ou remplacants sont évaluées en priorité lors d’ouvertures de postes
réguliers (dans le respect de la convention collective en vigueur).

QUALIFICATIONS REQUISES

e Scolarité postsecondaire (de préférence) dans un champ de spécialisation approprié.
e Quelques années d’expérience pertinente en secrétariat et en travail de bureau.
e Excellente connaissance du francais, tant a I'oral qu’a Iécrit.

e Intérét marqué et tres bonne connaissance des technologies de I'information et des
communications liées a I'emploi (suite Microsoft Office).

CONDITIONS DIVERSES

Les personnes intéressées devront étre disponibles pour des tests et entrevues en ao(t 2017.
Egalement, elles devront étre disponibles pour des contrats & compter de I'automne 2017.

PERIODE D’INSCRIPTION
Jusqu’au 6 aolit 2017, 23h59.

Les personnes intéressées a déposer leur candidature doivent faire parvenir leur
curriculum vitze en postulant en ligne sur notre site web, onglet Carriéres, au :

http://cegepvicto.ca/formation-collegiale/carrieres.aspx

Le Cégep de Victoriaville souscrit a un programme d'acces a I'égalité en emploi pour les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones ainsi que les personnes handicapées,
conformément a la Loi sur I'accés a I'égalité en emploi dans des organismes publics.

Si vous faites partie d'un groupe visé par cette loi, veuillez nous fournir les renseignements nécessaires en
remplissant le formulaire (Word) disponible sur notre site internet et en le joignant a votre candidature.
Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de I’assistance pour le processus de sélection.
Seules les personnes sélectionnées pour les tests seront contactées.

CB/ci


http://cegepvicto.ca/formation-collegiale/carrieres.aspx
file:///C:/Users/cisabel/Downloads/pl_00_143f.pdf
http://www.cgpvicto.qc.ca/upload/Attach/acces-egalite-emploi.docx

