
 
 

 
 
 
STATUT : Temps plein  
 Classe 7 - Conditions d'emploi des gestionnaires des commissions scolaires 
LIEU DE TRAVAIL : Amqui ou Matane 
TAUX : 74 192 $ à 98 921 $, selon expérience 
DÉBUT : Août 2017 
 
NATURE DU TRAVAIL  
Cet emploi comporte l’exercice de toutes les fonctions de la gestion (planification, organisation, direction, 
contrôle, évaluation) pour l’ensemble des programmes et des ressources reliées au Service des ressources 
matérielles et du transport scolaire. 
 
Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivantes : 
• Participer à l'élaboration des objectifs et des politiques de la commission scolaire.  
• Définir les objectifs et les politiques propres aux services qu’il dirige, compte tenu des politiques et 

des objectifs généraux de la commission scolaire.  
• Établir les programmes, la répartition des responsabilités, les normes et les procédures de mise en 

oeuvre des programmes de sa direction. 
• Diriger des activités, la réalisation des travaux, des programmes ou des ressources. 
• Évaluer les résultats de la mise en oeuvre des programmes de sa direction.  
• Diriger, contrôler et évaluer le rendement du personnel sous sa responsabilité immédiate.  
• Assister et conseiller la directrice générale, de même que les cadres des autres services et des 

établissements, relativement aux programmes sous sa responsabilité. 
• Établir le budget de sa direction et assurer le contrôle des dépenses. 
• Superviser les activités techniques et administratives reliées au service du transport scolaire. 

(Pour recevoir la description complète de ce poste, veuillez contacter madame Lucie Barriault au 
418-566-2500 ou 418-629-6200 poste 2096) 

 
QUALIFICATIONS REQUISES  
• Grade universitaire de 1er cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un programme d’études 

universitaires d’une durée minimale de trois ans ou occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre, dont 
les qualifications minimales exigent de détenir un grade universitaire de 1er cycle, dans une commission 
scolaire;  

 

• Huit années d’expérience pertinente.  
 
CANDIDATURES  
Les personnes intéressées sont invitées à manifester leur intérêt par écrit et à annexer leur curriculum 
vitae. Le tout doit être reçu au plus tard le lundi 24 juillet 2017 à 16h00, à l'adresse suivante : 
 
    Commission scolaire des Monts-et-Marées  

 Service de la direction générale 
 Offre d’emploi – Directeur – Ressources matérielles et transport scolaire 
 530, avenue Saint-Jérôme   
 Matane (Québec)  G4W 3B5 
 ou par courriel : dgcsmm@csmm.qc.ca  

 ou par télécopieur :  418 562-4805 
La Commission scolaire remercie tous les candidats et candidates de leur intérêt 

mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 

  
 

DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE DES RESSOURCES 

MATÉRIELLES ET DU TRANSPORT SCOLAIRE 


