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Un établissement d’enseignement secondaire privé mixte situé sur un campus exceptionnel. Un milieu
ouvert sur le monde. Un projet éducatif dont la mission éprouvée est axée sur une éducation aux
perspectives d’enseignement actuelles et personnalisées. Une équipe stimulante. Une école
accueillante et compétente, la ol se c6toient dynamisme, rigueur et ouverture d’esprit.
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Une opportunité d’emploi s’ouvre a vous !

Conseiller d’orientation
Remplacement (congé de maternité), temps partiel 3 jours par semaine.

Nature du travail
Relevant du directeur des services pédagogiques, vous aurez spécifiquement des fonctions d’aide, d’évaluation,

de conseils, et d’accompagnement auprés des éléves en ce qui a trait au développement de leur carriére et au
choix d’un profil de formation adapté a leurs caractéristiques individuelles.

Profil recherché

Leader reconnu et inspirant, notre candidat démontrera une grande capacité a guider les jeunes, une
connaissance du monde de I’éducation et des pratiques actuelles, une grande capacité d’analyse et de synthése,
sera allumé par le développement et l'innovation, ouvert au changement, possédera un grand sens de
I’organisation et un souci du détail de méme que la capacité de prendre des initiatives, possédera une qualité
reconnue du francais parlé et écrit et aura une aisance pour intervenir devant un public.

Exigences
Etre membre de I'ordre des conseillers et conseilléres d’orientation du Québec.

Entrée en fonction
Septembre 2017

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation, qui seront traitées en toute
confidentialité, avant 16 h le 4 ao(it 2017 au directeur des services pédagogiques, par la poste ou par courriel :

College Reine-Marie

9300 boul. St-Michel

Montréal, (Québec) H1Z 3H1

Courriel : vinetjf@reine-marie.gc.ca

Visitez notre site Web au www.reine-marie.qc.ca

Le College Reine-Marie souscrit aux principes de la Loi d’accés a I'égalité en emploi.
Nous remercions tous les candidats de leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes
retenues pour une entrevue.

Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.
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