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OFFRE D'EMPLOI

Forte de plus de 2200 membres du personnel, la Commission scolaire des Hautes-Riviéres dessert plus de 18 000
éleves du secteur jeune, de la formation professionnelle et de I'éducation des adultes. Son réseau de 49 écoles
primaires, secondaires et centres de formation est réparti dans 23 municipalités de la Montérégie.

SECTEUR DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT
CONTRAT D'UN AN POUR 2017-2018

La Commission scolaire des Hautes-Riviéres est a la recherche d'enseignantes
ou d'enseignants dans les domaines suivants:

SECTEUR DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
o MECANIQUE AUTOMOBILE
o INSTALLATION ET REPARATION D’EQUIPEMENT DE

TELECOMMUNICATION

QUALIFICATIONS REQUISES

Dipldme d’études professionnelles Un minimum de trois années
dans un secteur approprié. d’expérience pertinente.
Expérience en enseignement et Trés bonne maitrise du frangais
qualification légale d’enseigner écrit et oral.

sont des atouts.

La Commission scolaire des Hautes-Riviéres applique un programme d'accés a
I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les
membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes présentant
un handicap a présenter leur candidature.

POUR POSTULER
Veuillez faire parvenir un curriculum vitae accompagné d’'une lettre de motivation:

A I'attention de Madame Marie-Andrée Choiniére
Ecole professionnelle des Métiers
100 rue Laurier, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 6N3

“B choinierem1@csdhr.qc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.




