
 
 

 

POSTE: CONSEILLER PÉDAGOGIQUE -  ÉCOLES EN SANTÉ  

SERVICE: SERVICES COMPLÉMENTAIRES 

CONCOURS N°: HEALTHCOUNS1708-01 
LIEU DE TRAVAIL: KUUJJUAQ 
STATUT: POSTE DE REMPLACEMENT À TEMPS PLEIN 
DURÉE: OCTOBRE 2017 À OCTOBRE 2018  
 

La Commission scolaire Kativik au service des communautés inuites du Nunavik regroupe plusieurs 
établissements répartis dans 14 villages situés le long des côtes de la baie d'Hudson et de la baie d'Ungava. Son 
centre administratif, actuellement situé à Montréal, est appelé à être relocalisé au Nunavik. 
 
Le conseiller pédagogique du programme Écoles en santé travaille sous la direction de la directrice adjointe 
des services complémentaires, et assume les responsabilités suivantes :  
 
FONCTION & TÄCHES: 
• Élaborer, mettre en œuvre et évaluer les programmes d’Écoles en santé en collaboration avec l’équipe des 

services des programmes d’études et les conseillers aux étudiants des écoles;  
• aider à organiser la formation en cours d’emploi des conseillers en mettant en œuvre le programme Écoles 

en santé; 
• Agir comme lien entre la commission scolaire et tous les organismes pouvant participer à l’atteinte des 

objectifs du programme Écoles en santé; 
• Assurer l’élaboration du programme Écoles en santé conjointement avec la commission scolaire et d’autres 

organismes qui font la promotion d’une vie saine; 
• Travailler avec le personnel de la CSK et les travailleurs cliniciens afin d’assurer des actions intégrées; 
• En collaboration avec les écoles et les centres de santé, contribuer à créer des groupes de travail afin de 

mettre en œuvre le programme Écoles en santé; 
• Participer à l’élaboration, à la révision et à l’adaptation des programmes et du matériel d’enseignement; 
• Effectuer toutes les autres tâches pertinentes à la discrétion de la directrice adjointe des Services 

complémentaires. 
 
QUALIFICATIONS: 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi comme 
en éducation et en orientation. 
 

La Commission scolaire peut à son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la 
candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la 
personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.) 
 
EXIGENCES : 

• Connaissance pratique de deux des trois langues officielles de la commission scolaire (français, 
anglais, inuktitut); 

• Bonnes aptitudes en communication; 
• Maturité, capable de travailler de façon indépendante; 
• Capable de travailler dans une équipe multidisciplinaire; 
• Est prêt(e) à se déplacer dans diverses communautés du Nunavik  

 
CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX: 
Conformément à la convention collective des professionnels du SPPOM: de 40 241$ à 76 293$/selon les 
qualifications et l’expérience. 
 
En plus du salaire, vous pourriez être éligible 
à des avantages sociaux tels que : 
 

• 20 jours de vacances annuelles; 
• 2 semaines de congé pendant la période 

des fêtes; 

et, lorsqu’applicable, à d’autres avantages 
sociaux tels que : 
 

•  Horaire d’été; 
•  Logement ; 
•  Allocation nordique ; 
•  Voyages sociaux ; 
•  Transport de nourriture. 

 
 

Tous les avantages sociaux sont accordés au prorata de la tâche. 
 

 
DÉLAI POUR POSTULER: 16h00, le 14 septembre 2017 
 
FAITES PARVENIR VOTRE CANDIDATURE PAR COURRIEL À :  
 

Professionnels@kativik.qc.ca 
Vous devez indiquer HEALTHCOUNS1708-01  dans l’objet du courriel 

 

 
Le masculin comprend 
également le féminin. 

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.*La Commission Scolaire se réserve le droit 
de soumettre les candidats à différents tests visant à établir leur niveau de compétence. 
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POSITION:  EDUCATION CONSULTANT - HEALTHY SCHOOLS  
DEPARTMENT: COMPLEMENTARY SERVICES  
COMPETITION NUMBER: HEALTHCOUNS1708-01 
LOCATION: KUUJJUAQ 
STATUS: FULL-TIME REPLACEMENT POSITION  
DURATION: OCTOBER 2017 TO OCTOBER 2018 
 
The Kativik School Board provides education to the Inuit of Nunavik.  Its facilities are located in the 
14 communities on the Hudson and Ungava Bay coasts.  Its administrative centre, presently 
located in Montréal, will ultimately be relocated in Nunavik. 
 
The Education Consultant for Healthy Schools works under the supervision of Assitant Director of Complementary 
Services and is responsible for: 
 
FUNCTION & DUTIES: 
• The development, implementation and evaluation of programs on “Healthy Schools” in cooperation with 

the curriculum services team and the school’s principals and Student Counsellors. 
• Helping in the organization of in-service training for Student Counsellors in the implementation of the 

“Healthy Schools” programs. 
• Ensure the development of the “Healthy Schools” jointly with the Health Board and other organizations 

promoting healthy living. 
• Acting as a liaison between all organizations possibly involved in reaching the goals of the “Healthy 

Schools” program. 
• Working with KSB staff and community clinical workers to ensure integrated actions; in collaboration with 

schools and health centers, and to create working groups in order to implement the “Healthy Schools” 
programs. 

• Participating in the development, revision and adaptation of programs and teaching materials related to 
“Healthy Schools” goals. 

• Performing any other relevant tasks at the discretion of the Assistant Director of Complementary Services. 
 
QUALIFICATIONS: 
First level University Degree in a relevant specialization consistent with the requirements of this position such 
as Education or Guidance Counseling. 
 
The Board may, at its discretion, waive any or all of the afore-mentioned qualifications if it finds a suitable candidate who 
is a beneficiary of the James Bay and Northern Québec Agreement (JBNQA) and who accepts, as a condition of 
employment, to follow a training plan determined by the Board. 
 
REQUIREMENTS: 

• Bilingualism in two of the Kativik School Board’s three official languages (French, English, Inuktitut). 
• Good communication and collaborations skills. 
• Maturity, ability to work independently. 
• Able to work within a multidisciplinary team. 
• Willingness to travel to various Nunavik communities. 

 
CLASSIFICATION / SALARY / BENEFITS: 
In accordance with the SPPOM collective agreement for professionals: from $40,241 to $76,293 depending on 
qualification and experience. 
 
In addition to salary, you may be eligible 
to other benefits such as: 
 

• 20 days of annual vacation 
• 2 weeks of vacation during the 

Holiday season 

and, when applicable, other benefits such as: 
 

• Summer schedule  
• Housing 
• Northern allowance 
• Social trips  
• Food cargo 

 
All benefits are prorated based on the percentage of the task. 
 
 
DEADLINE FOR APPLICATION IS: 4:00 pm, September 14, 2017 
 
SEND APPLICATION BY E-MAIL TO: 
 

Professionnels@kativik.qc.ca 
You must indicate HEALTHCOUNS1708-01 in the subject  

of the e-mail. 
 

 

Only those candidates under consideration will be contacted 
*The School Board reserves the right to submit the candidates to various tests intended to establish their skill level. 
 



 

 
ᐱᓇᓱᒐᖅ: ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᓅᓕᖓᔪᓄᑦ ᐃᑲᔪᕐᑎ - ᐃᓗᓯᕐᓱᓯᐊᕐᓇᑐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖃᕐᓂᖅ   

ᐊᓪᓚᕕᖓ: ᐱᒍᑦᔨᒋᐊᓪᓛᕕᒃ   

ᐱᓇᓱᒐᐅᑉ ᑭᑎᑦᔪᑎᖓ: HEALTHCOUNS1708-01 

ᓇᓃᓐᓂᓴᖓ: ᑰᑦᔪᐊᖅ 

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖓ: ᐃᓇᖏᕐᓯᓯᒪᔪᖅ 

ᐱᓇᓱᓐᓇᖅ : ᐅᒃᑑᐱᕆ 2017-ᒥᑦ ᐅᒃᑑᐱᕆ 2018-ᒧᑦ 

 
ᑲᑎᕕᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖃᕐᑎᓯᔨᐅᕗᖅ ᐃᓄᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓂᒃ. ᐱᓇᓱᕝᕕᐅᑎᑕᖏᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂ 14-
ᓃᑦᓱᑎᒃ ᑕᓯᐅᔭᕐᔪᐊᑉ ᐅᖓᕙᐅᓪᓗ ᓯᑦᔭᒋᓐᓂ. ᐊᓪᓚᕕᒻᒪᕆᖓ, ᒫᓐᓇ ᒪᓐᑐᔨᐊᓪᒦᖏᓐᓇᑑᒐᓗᐊᖅ, ᓄᑦᑎᑕᐅᓛᕐᓱᓂ 
ᓄᓇᕕᒻᒧᑦ. 
 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᓅᓕᖓᔪᓄᑦ ᐃᑲᔪᕐᑎ ᐃᓗᓯᕐᓯᐊᕐᓇᑐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖃᕐᓂᒧᑦ ᐊᖓᔪᕐᖄᖃᕐᓱᓂ ᑐᑭᒧᐊᑦᑎᓯᔨᐅᑉ ᐃᑲᔪᕐᑎᖓᓂᒃ 
ᐱᒍᑦᔨᒋᐊᓪᓛᕕᒻᒥ ᒪᑯᓂᖓ ᑲᒪᒋᔭᑦᓴᖃᕐᓱᓂ: 
 
ᐃᓂᖓ ᐱᓇᓱᐊᕆᐊᓕᖏᓪᓗ:  
• ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓴᓕᐅᕐᓂᖅ, ᐊᑐᓕᕐᑎᓯᓂᖅ ᓇᐅᑦᓯᑐᕐᓂᓗ “ᐃᓗᓯᕐᓱᓯᐊᕐᓇᑐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖃᕐᓂᒧᑦ” ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᕐᓗᓂ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓴᓕᐅᕐᑎᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᓪᓗ ᐊᖓᔪᕐᖄᖓᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓂᓪᓗ ᐃᑲᔪᕐᑎᓂᒃ; 
• ᐃᑲᔪᕐᓯᖃᑦᑕᓗᓂ ᐊᑐᐃᓐᓇᕈᕐᑎᑕᐅᓂᖏᓐᓂ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑦᓯᒍᑎᑦᓭᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓂᒃ ᐃᑲᔪᕐᑎᓄᑦ ᐊᑐᓕᕐᑎᑕᐅᒐᓱᐊᕐᓂᖏᓐᓄᑦ 

“ᐃᓗᓯᐊᕐᓱᓯᐊᕐᓇᑐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖃᕐᓂᒧᑦ” ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑏᑦ; 
• ᓱᕐᖁᐃᓯᓯᒪᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓴᓕᐅᕐᑕᐅᓂᖏᑦ “ᐃᓗᓯᕐᓱᓯᐊᕐᓇᑐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖃᕐᓂᒧᑦ” ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᒍᑕᐅᒋᐊᖏᑦ ᐃᓗᓯᓕᕆᔨᒃᑯᓄᑦ 

ᐊᓯᖏᓐᓄᓗ ᐱᓇᓱᕝᕕᓄᑦ ᐃᓗᓯᕐᓱᓯᐊᕐᓇᑐᓂᒃ ᖁᕝᕙᕆᐊᕐᓯᒪᑎᑦᓯᓲᓄᑦ; 
• ᐱᑐᑦᓯᒪᖃᑎᒌᑦᑎᓯᔨᐅᓗᓂ ᐱᓇᓱᕝᕕᓕᒫᓂᒃ ᐃᓚᐅᕕᓕᓐᓂᒃ ᑎᑭᐅᑎᔭᖃᕐᓂᒧᑦ ᑐᕌᒐᓱᐊᕐᑕᖏᓐᓄᑦ “ᐃᓗᓯᕐᓱᓯᐊᕐᓇᑐᓂᒃ 

ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖃᕐᓂᒧᑦ” ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑏᑦ; 
• ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᕐᓗᓂ ᑲᑎᕕᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᐅᑉ ᐱᓇᓱᑦᑎᖏᓐᓂᒃ ᐋᓐᓂᐊᕕᒻᒥ ᐱᓇᓱᑦᑎᓂᒃ ᓱᕐᖁᐃᓯᓯᒪᔭᖃᕐᓂᒧᑦ 

ᐃᓚᐅᑎᑕᐅᓂᖏᓐᓂᒃ ᖃᓄᐃᓘᕈᑎᐅᒋᐊᓖᑦ; ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᑦᑎᓗᒋᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕖᑦ ᐋᓐᓂᐊᕖᓪᓗ, ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᑦᑐᓴᓂᓪᓗ ᓄᐃᑦᓯᓗᓂ 
ᐊᑐᓕᕐᑎᓯᓂᕐᒧᑦ “ᐃᓗᓯᕐᓱᓯᐊᕐᓇᑐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖃᕐᓂᒧᑦ” ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᔪᓂᒃ; 

• ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᑦᓴᓕᐅᖃᑕᐅᖃᑦᑕᓗᓂ, ᕿᒥᕐᕈᖃᑦᑕᓗᓂ ᐋᕐᕿᒋᐊᕆᓗᓂᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᑎᓂᓪᓗ “ᐃᓗᓯᕐᓱᓯᐊᕐᓇᑐᓂᒃ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖃᕐᓂᒧᑦ” ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᓅᓕᖓᔪᓂᒃ; 

• ᐱᓇᓱᖃᑦᑕᒥᓪᓗᓂ ᐊᓯᖏᓐᓂ ᐱᔭᑦᓴᖃᕐᓂᒥᓅᓕᖓᔪᓂᒃ ᐱᒍᑦᔨᒋᐊᓪᓛᕕᒻᒥ ᑐᑭᒧᐊᑦᑎᓯᔨᐅᑉ ᐃᑲᔪᕐᑎᖓᑕ ᑎᓕᔨᒍᑎᖏᓐᓂᒃ.    
 
ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᒋᒋᐊᓕᖏᑦ: 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᕐᔪᐊᒥ ᐳᕐᑐᓂᕐᒥ ᓯᕗᓪᓕᐹᖓᓂᒃ ᐱᔭᕇᕈᓯᕐᓯᒪᓗᓂ ᐊᑐᕈᓐᓇᕆᐊᓕᖏᓐᓅᓕᖓᔪᓄᑦ ᓈᒻᒪᑐᓂᒃ ᑕᒡᒐᓂ ᐱᓇᓱᒐᕐᒥ ᐆᑦᑑᑎᒋᓗᒍ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒨᓕᖓᔪᑦ ᐃᓱᐊᕐᓭᓂᕐᒨᓕᖓᔪᓂᓪᓘᓃᑦ.  
ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᖅ ᖁᓛᓂ ᐅᖃᕐᑕᐅᔪᓂᒃ ᐱᒍᓐᓇᐅᑎᒋᔭᐅᒋᐊᓕᓐᓂᒃ ᐊᑐᙱᑑᒍᓐᓇᑐᖅ ᓈᒻᒪᑐᕆᑦᓯᒍᓂ ᐊᖏᖃᑎᒌᓐᓂᒧᑦ ᐃᓚᐅᒍᑎᖃᕐᑐᒥᒃ 
ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᐊᕐᑐᒥᒃ. ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᐅᓪᓗ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑦᓯᒍᑎᖏᓐᓂᒃ ᐃᓚᐅᕕᖃᕋᔭᕐᓂᒥᒃ ᐊᖏᕐᓯᒪᓗᓂ 
 
ᐊᑐᕈᓐᓇᕆᐊᓕᖏᑦ: 
ᒪᕐᕉᓂᒃ ᐅᖃᐅᓯᖃᕈᓐᓇᓗᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᐅᑉ ᐊᑐᓲᖏᓐᓂᑦᑕ ᐱᖓᓱᑦ ᓇᓪᓕᖏᓐᓂᒃ (ᐃᓄᒃᑎᑐᑦ, ᖃᓪᓗᓈᑎᑐᑦ ᐅᐃᒍᐃᑎᑐᑦ); 
ᑐᓴᐅᒪᖃᑎᒌᓐᓂᖃᕈᓐᓇᓯᐊᕐᓗᓂ ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᕈᓐᓇᓯᐊᕐᓗᓂᓗ. 
ᐱᐅᓯᕐᓲᑎᖓ ᐱᕈᕇᕐᓯᒪᑦᓯᐊᓗᓂ, ᐃᒻᒥᓂᕿᓗᓂ ᐱᓇᓱᒍᓐᓇᓯᐊᕐᓗᓂ. 
ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂᒃ ᐱᓇᓱᒐᓕᓐᓂᒃ ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᕈᓐᓇᓯᐊᕐᓗᓂ. 
ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐊᕐᕕᑕᕈᓐᓇᓂᖃᕐᓗᓂ.     
 
ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᖏᑦ / ᐱᓇᓱᒐᖓᑕ ᑌᔭᐅᓂᖓ / ᐃᓱᕐᕉᑎᑦᓴᖏᓪᓗ: 
ᒪᓕᑦᓱᒋᑦ ᑲᑐᑦᔨᖃᑎᒌᑦᑏᑦ SPPOM-ᑯᑦ ᐱᓇᓱᒍᑦᔨᓂᕐᒧᑦ ᐊᖏᕐᓯᒪᐅᑎᖏᓐᓅᓕᖓᔪᑦ: $40,241-ᓂᒃ $76,293-ᓄᑦ 
trstA8Ng5 WA8Nstq8i4 ᐱᓇᓱᐊᕐᓯᒪᓂᖏᓪᓗ ᒪᓕᑦᓱᒋᑦ. 
 
ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᓄᑦ ᐃᓚᒋᐊᕈᑎᐅᑎᓪᓗᒋᑦ, 
ᐱᕙᓪᓕᖁᑎᑖᕐᑕᑐᐃᓐᓇᕆᐊᖃᕐᑐᑎᑦ ᐃᒣᑦᑐᓂᒃ:  
• 20 ᐅᓪᓗᐃᑦ ᑕᙯᕐᓯᕖᑦ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ 
• ᐅᓪᓗᓄᑦ ᖁᓕᓄᑦ ᑎᑭᐅᑎᕈᓐᓇᑐᑦ ᑕᙯᕐᓯᕖᑦ 
• ᐱᓇᓱᐊᕈᓰᓐᓂ ᒪᕐᕉᓂ ᖁᕕᐊᓱᕝᕕᓯᐅᕐᓂᖅ 
 

ᕈᓐᓇᑐᐊᕈᓂᓗ, ᐊᓯᒋᐊᓪᓚᕆᒍᓐᓇᒥᔭᖏᑦ:  
• ᐅᐱᕐᖔᓯᐅᑎᓂᒃ ᑫᕙᓪᓚᒍᓯᖃᕐᓂᖅ 
• ᐃᓪᓗᖃᕐᓂᖅ 
• ᐅᑭᐅᕐᑕᑐᒥᐅᖑᓂᕐᒧᑦ ᐊᑭᓕᕐᑕᐅᒋᐊᓪᓛᕈᑏᑦ 
• ᐊᓂᕐᕋᑫᓐᓇᓂᕐᒧᑦ ᖃᖓᑦᑕᐅᑏᑦ 
• ᓂᕿᓂᒃ ᖃᖓᑦᑕᔫᒃᑯᑦ ᑎᑭᓭᓃᑦ    

 

ᐱᕙᓪᓕᖁᑎᑖᕈᑎᓕᒫᑦ ᐱᖃᕐᑎᑕᐅᔪᑦ ᑐᖕᖓᕕᒋᑦᓱᒋᑦ ᐱᔭᑦᓴᖏᑦᑕ ᐳᓴᓐᑎᖏᑦ.  
 
 

ᐃᓱᓕᕝᕕᓴᖓ ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᐊᕐᓂᐅᑉ: 4:00-ᖑᐸᑦ, ᓯᑦᑎᒻᐱᕆ 14 2017 
 

ᐊᐅᓪᓚᑎᓗᒋᑦ ᐅᕗᖓ ᖃᕆᑕᐅᔭᒃᑯᑦ ᓱᑲᑦᑐᑰᕐᑎᓯᒍᑎᒃᑯᓗᓐᓃᑦ: 
professionnels@kativik.qc.ca 

ᐅᓇ HEALTHCOUNS1708-01 ᓇᓗᓀᕆᐊᓕᒃ ᖃᕆᑕᐅᔭᒃᑰᑎᑦᓯᒍᕕᑦ 
ᐱᓇᓱᑦᑐᓕᕆᕕᒃ  
ᑲᑎᕕᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᖅ  

 

 

ᖃᐅᔨᑎᑦᓯᓛᕐᑐᒍᑦ ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕋᓱᐊᕐᑐᓂᒃ ᐱᒍᓐᓇᐅᔪᕆᔭᑦᑎᓂᒃ. 
*ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᖅ ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᒐᓱᐊᕐᑐᓂᒃ ᐊᔾᔨᒌᖕᖏᑐᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᐅᑎᓕᕆᑎᑦᓯᒍᓐᓇᕕᖃᕐᐳᖅ  ᐱᒍᓐᓇᓯᒋᐊᓕᒥᓂᒃ ᐱᒍᓐᓇᓯᖁᑦᓱᒋᑦ. 
 

mailto:professionnels@kativik.qc.ca
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