DIRECTION GENERALE

Portée par de fortes valeurs de collaboration, de compétence, de
transparence, de cohérence et de respect, la CSRS est un leader
dans sa communauté. Soutenir la réussite et inspirer le
dépassement de tous ses éleves, jeunes et adultes, est au cceur
de ses priorités.

Ces défis sont-ils pour vous? Mettre en ceuvre le nouveau Plan
d’engagement vers la réussite (PEVR). Consolider les communautés
d’apprentissage et l'appropriation d’une culture d’amélioration
continue. Innover et optimiser les services rendus aux différentes
clientéles. Favoriser une culture basée sur l'ouverture, I'écoute
active et la collaboration avec les parents et les éléves. Batir une
équipe de gestion forte, solidaire, proactive et responsable.
Accentuer les lieux de concertation, développer les compétences et
mobiliser le personnel. Maintenir la visibilité et le leadership
régional et provincial de la CSRS. Soutenir la gouvernance et donner
suite aux décisions du conseil des commissaires.

Pour en SAVOIR plus : csrs.qc.ca
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