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POSTE: ENSEIGNANT(E) PRE-COLLEGIAL
SECTEUR: EDUCATION DES ADULTES ET FORMATION PROFESSIONNELLE
LIEU DE TRAVAIL: KANGIQSUJUAQ
STATUT: CONTRACTUEL

DUREE DE L'EMPLOI: DE NOVEMBRE A JANVIER 2017

CONCOURS N°: AES-PCOL1710-03F

Kativik Ilisarniliriniq est une commission scolaire desservant des services éducatifs dans les 14
communautés du Nunavik. Le centre administratif de Montréal devrait éventuellement
déménager au Nunavik.

LANGUE(S) D'ENSEIGNEMENT: FRANCAIS

QUALIFICATIONS:
Détenir un brevet d'enseignement ou un permis du ministére de I'Education des loisirs et des
sports du Québec (MELS) ou d'une autre province canadienne.

EXIGENCES:
— Expérience dans I'enseignement de |'alphabétisation.
— Expérience dans l'enseignement aux adultes.
— La maitrise de la langue d’enseignement est obligatoire.
— Expérience dans les classes multi-niveaux.
— L'expérience en enseignement de langues secondes (francais) seraient un atout.

SALAIRE & AVANTAGES SOCIAUX:
De 39 291 $ 3 76 486 S annuellement selon les qualifications et I’expérience.
Selon la Convention collective des enseignants de la commission.

En plus du salaire, vous pourriez étre éligible a d’autres bénéfices tels que :
- Logement

- Allocation nordique

- Voyages sociaux

- Transport de nourriture

- Autres avantages possibles.

DELAI POUR POSTULER: 30 octobre 2017, 4:00PM

FAITES PARVENIR VOTRE CANDIDATURE PAR COURRIEL A :

EA-FP@Kkativil
You must indicate AES-PCOL1710-03F in the subject
of the e-mail.

Service des ressources humaines
KATIVIK ILISARNILIRINIQ

Le masculin comprend également le féminin.
Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.


mailto:EA-FP@kativik.qc.ca
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POSITION: TEACHER - PRE-COLLEGE PROGRAM
SECTOR: ADULT EDUCATION AND VOCATIONAL TRAINING
LOCATION: KANGIQSUJUAQ
STATUS: CONTRACTUAL
DURATION: FROM NOVEMBER TO JANUARY 2017

COMPETITION NUMBER: AES-PCOL1710-03F

Kativik llisarniliriniq is a school board providing education services in the 14 communities of
Nunavik. The Montréal administrative center should eventually move to Nunavik.

LANGUAGE(S) OF INSTRUCTION: FRENCH

QUALIFICATIONS:
Applicants must hold "Brevet d'enseignement” or a teaching permit from the province of Quebec
or from a Canadian province

REQUIREMENTS:
— Experience in literacy teaching.
— Experience in adult education.
— Mastery of the language of instruction is a must.
— Experience in multi-level classes.
— Experience in teaching a second language (French) would be an asset.

SALARY & BENEFITS:
Salary & benefits as per the Teachers Collective Agreement of the Board: from $39,291 to 76,486
annually depending on experience and qualifications.

In addition to salary, you may be eligible to other benefits such as:
- Housing

- Northern allowance

- Social trips

- Food cargo

- Other possible benefits.

DEADLINE FOR APPLICATION IS: October 30 2017, 4:00PM

SEND APPLICATION BY E-MAIL TO:

EA-FP@KkKativik.gc.ca
You must indicate AES-PCOL1710-03F in the subject

of the e-mail.

Human Resources Department
KATIVIK ILISARNILIRINIQ

Only those candidates under consideration will be contacted
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