Travailler a la CSDM
Faire équipe, évoluer, réussir

Faire parvenir votre CV,
d'ici le 23 avril 2018 a:

Ecole des métiers de
I'informatique, du commerce
et de I'administration

de Montréal

3955, rue de Bellechasse
Montréal (Québec) H1X 1J6
Télécopieur : 514 596-4155
emica.emploi@csdm.qc.ca

Veuillez noter que seules
les personnes retenues
seront appelées.

La CSDM s'est dotée d'un Programme
d'acces a |'égalité en emploi et invite
les femmes, les membres des minorités
visibles, les membres de minorités
ethniques, les Autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur
candidature. Les personnes handicapées
qui le désirent peuvent recevoir de
I'assistance pour le processus de
présélection et de sélection.

La CSDM remercie tous
les candidats de leur intérét.

Pour plus de détails, visitez

csdm.ca/emplois

|a reussite !

Postes d’'enseignants ou d'enseignantes pour nos
listes de rappel et pour des cours d'été pour les
programmes suivants :

Postes a temps plein ou partiel (jour ou soir)
e Comptabilité

¢ Lancement d’une entreprise

e Secrétariat

e Soutien informatique

e Vente-conseil

Nature de I'emploi :
e Prépare les cours, enseigne et évalue les éléves selon les
programmes autorisés par le MEES.

Profil recherché :

e Minimum de cing (5) années d’expérience pertinente
(en lien avec le programme).

e Capacité a enseigner des cours magistraux et des cours dans
une formule d'enseignement individualisé.

e Dipldme en pédagogie souhaitable, mais non obligatoire
(devra s'y soumettre ultérieurement).

e Dynamique, axé sur la résolution de probléme, capacité a
motiver les étudiants.

e Connaissance de I'anglais oral et écrit serait un atout.
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Catégorie Client [CSDM - Ecole EMICA No. de travail |CSM-478-001
Primaire Campaigne /Titre |Je séme la réussite No. de version [1-FINAL-REV
Secondaire Budget |Ecole EMICA Preparé par |SD
FGA RAISON SOCIALE A FACTURER RESPONSABLE DU DOSSIER Date (20 mars 2018
FP ) Ecole EMICA : Alain Guillemette Ressources humaines : Alexandre Geoffrion PO |APP31801
Contact(s) ECOLE 478 Ressources humaines
EHDAA quillemettea@csdm.qc.ca geoffriona@csdm.qc.ca Estimatif |778
Institution
RecrL,Jtement * Média Date(s) ‘ roma ‘ Tarif 4 C%ZLIJ;W Section C%Lgr,}‘:ezr:?s:ia Insertions | Majoration Prix total
Secrétariat Modulaire [ Col [ x| Li | Total
Le Journal de Montréal samedi 17 mars 2018 4 |x[104]| 416 | 5.30% Emploi 2,204.80 $ 1 15% 2,535.52 $
X 0 0.00$ 15% 0.00 $
X 0 0.00$ 15% 0.00 $
X 0 0.00$ 15% 0.00 $
— X 0 0.00 $ 15% 0.00 $
o X 0 0.00 $ 15% 0.00 $
o
1 X 0 0.00$ 15% 0.00 $
2 X 0 0.00$ 15% 0.00 $
ql' x 0 0.00 $ 15% 0.00$
E X 0 0.00$ 15% 0.00$
(dp) X 0 0.00 $ 15% 0.00 $
O X 0 0.00$ 15% 0.00 $
X 0 0.00$ 15% 0.00 $
X 0 0.00$ 15% 0.00 $
X 0 0.00$ 15% 0.00 $
X 0 0.00$ 15% 0.00 $
Révision 1 : (800800) Honoraires de I'Agence pour services de production et autres 0.00 $
Cout avant taxes 2,535.52 $
Révision 2 : TPS 126.78 $
T™VQ 25292 $
Révision 3 : Total estimatif taxes incluses 2,915.21 $
I EEEEEEE——hh—mhm———_______________
Un crédit de 90 $ a été accordé.
Approbation client  Signature : Date :
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