ITAQ!

de demain!

Pourquoi travailler a I''TAQ?

INSTITUT DE

TECHNOLOGIE
AGROALIMENTAIRE
— DU QUEBEC —

Cocréer I'agroalimentaire

v On participe au déploiement du seul institut d’enseignement en agroalimentaire reconnu du Québec!

v On contribue concrétement a faconner la reléve agroalimentaire de demain dans une optique
d’innovation et de développement durable

v On collabore avec des collegues passionnés issus de multiples secteurs!

v" On évolue dans un environnement chaleureux, humain et convivial!

Bonne nouvelle! On a de la place pour vous faire participer a l'aventure!

Lieu de travail

3230, rue Sicotte, Saint-Hyacinthe
ou

401, rue Poiré, La Pocatiére

Statut de I'’emploi
Contrat 6 mois

Horaire
35 heures par semaine

Salaire
22,70 $ 231,88 $ + majoration de 6,5 %
Selon la scolarité et 'expérience

Pour postuler
EmploiEnLigne@itag.ca

Un apercu de nos avantages

Télétravail (mode hybride)
Régime de retraite (RREGOP)
Conggés fériés prévus au contrat
Accés gratuit aux salles
d’entrainement

Service de cafétéria
Environnement agréable

n @ Itag.ca

— OFFRE D'EMPLOI

Technicien(ne) ressources humaines- acquisition de talents

Contrat 6 mois possibilités de prolongation, 35 h par semaine

Description de votre poste

Rejoignez notre équipe dynamique en tant que membre clé de la Direction des ressources

humaines, du bien-étre, et des communications internes! Vous serez au coeur des

opérations, contribuant activement au processus d’acquisition de talents.

Vous exercerez un rble de soutien auprés de deux conseilleres ressources humaines.

Joignez-vous a nous pour jouer un role essentiel dans la réussite de nos activités, projets, et

mandats. Nous sommes impatients de vous accueillir dans notre équipe!

Votre role au sein de notre équipe :

Effectuer la gestion de la boite courriel de dotation et répondre aux demandes de
suivi et aux questions concernant les postes;

Procéder au tri journalier des curriculums vitae recus et en faire 'analyse de
'admissibilité;

Afficher les postes sur les bons canaux, faire les pré-entrevues téléphoniques avec
les candidats;

Planifier les entrevues, effectuer la prise de référence et la vérification
d’antécédents;

Effectuer le suivi et le traitement des documents a recevoir;

Créer le dossier des nouveaux employés et assurer la bonne logistique du
processus entourant 'accueil et l'intégration;

Mettre a jour des tableaux et compiler différentes statistiques.
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de demain!

Votre

profil

On dit de vous que:

Vous faites preuve de leadership et d’initiative;

Vous savez étre flexible et vous adapter a de nombreux changements;

Vous avez la capacité a bien organiser votre priorités dans un environnement a rythme rapide;
Vous avez une grande capacité d’analyse et un bon jugement;

Vous avez d’excellentes habiletés relationnelles et habile a communiquer efficacement;

Vous appréciez le travail d’équipe;

Vous étes :

Détenteur d’un dipldme d’études collégiales (DEC) en administration, volet gestion des
ressources humaines ou toute autre discipline universitaire pertinente;

Minimum d’un an d’expérience dans des processus complets de recrutement et pour des
postes variés;

Autorisé légalement a travailler au Canada.

Vous avez:

Une bonne connaissance de ce qu’est le role-conseil en matiére de relations de travail et de
conventions collectives;
Une bonne connaissance des lois et réglements en milieu de travail.

Il ne vous reste qu’a postuler!

On attend votre candidature avec intérét! Vous n’avez qu’a nous la transmettre a
EmploiEnLigne@itag.ca

Pour chaque scolarité inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez indiquer le nombre de crédits ou
d’unités obtenus.

Pour chaque expérience inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez inscrire les taches principales
et habituelles, la date de début et de fin d’emploi (mois et année) ainsi que le nombre d’heures
travaillées par semaine.

L’ITAQ accepte et encourage les candidatures de la part de personnes handicapées.

Les avantages ITAQ : au-dela de la mission, de super conditions!

Vacances versées a la fin du contrat Congés fériés prévus au contrat

Régime de retraite (RREGOP) Programme d’aide aux employés

Télétravail (mode hybride) & Accés gratuit aux installations d’entrainement
Service de cafétéria §= Environnement agréable
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