
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Animateur.trice en francisation à temps 
plein  
Emploi syndiqué 
Direction de la formation continue et des services aux 
entreprises 
 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. 
  

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, l’inclusion et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie 
des groupes des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) à 

présenter leur candidature. Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pourquoi vous joindre à notre équipe? 

Le Cégep Marie-Victorin, c’est plus de 700 
personnes engagées fièrement et activement 
dans la réussite éducative des quelque 3500 
étudiantes et étudiants qui fréquentent les 
programmes d’études à l’enseignement 
régulier et des quelque 3000 étudiantes et 
étudiants adultes inscrits à la Formation 
continue et aux services aux entreprises. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ma place de choix. 
 
 
 

Nature du travail : 
Sous l’autorité de la coordonnatrice et en collaboration avec la conseillère 
pédagogique et l’enseignant, l’animateur (trice) anime des activités de 
soutien favorisant l’intégration des habiletés de communication en français. 
Ces activités viennent soutenir l’apprentissage de la langue et l’intégration à 
la société d’accueil. Par souci de collaboration avec l’enseignant et la 
conseillère pédagogique, l’animateur (trice) sélectionne, planifie et anime les 
activités en fonction de la planification pédagogique faite par les enseignants 
et selon le niveau de compétence des apprenants. 
 
De façon plus spécifique : : 
Les activités sont variées et l’animateur (trice) est appelé(e) à effectuer une 
ou plusieurs des tâches suivantes selon le niveau des apprenants, le 
contenu du programme, les intérêts des apprenants et la disponibilité des 
ressources; 
• Animer des sessions visant l’intégration des habiletés de communication 

en français en utilisant des moyens pédagogiques imaginatifs et 
stimulants variés comme les suivantes : 
o Animer des discussions et des débats; 
o Organiser des jeux de rôle et des mises en situation; 
o Effectuer des recherches sur les régions du Québec et les coutumes 

québécoises; 
o Faire connaître des histoires, des chansons, des poèmes de la 

culture québécoise; 
o Superviser des activités d’autoformation en laboratoire informatique, 

etc. 
• Organiser et animer des activités socioculturelles.  
• Organiser des activités d’usage et de découverte socioculturelle à 

l’extérieur du Cégep Marie-Victorin et accompagner les étudiants lors de 
ces sorties.  

• Assurer l’utilisation maximale de l’ensemble des ressources de 
documentation propres à informer les étudiants.  
 

Scolarité et expérience : 
• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) pertinent à la fonction, 

notamment dans le domaine de l’animation culturelle ou des sciences 
sociales, ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par 
l’autorité compétente. 

• Avoir au moins 1 an d’expérience de travail en animation, de préférence 
avec une clientèle adulte en contexte multiculturel. 

 
Exigences particulières : 
• Très bonne connaissance de la langue française (parlée et écrite);  
• Connaissance du milieu de la francisation, de l’immigration et de 

l’interculturel ; 
• Capacité d’animation et maîtrise d’une approche de groupe en ce qui 

concerne la francisation, l’intégration et la communication interculturelle; 
• Connaissance et application des principes d’andragogie; 
• Désir de transmettre la langue et/ou la culture québécoise par le biais 

d’activités d’intégration; 
• Excellentes aptitudes en communication interculturelle; 
• Grande capacité d’adaptation et polyvalence; 
• Ouverture d’esprit et ouverture à l’autre; 
• Dynamisme et créativité en contexte d’animation de groupe; 
• Initiative, autonomie et sens des responsabilités ; 
• Capacité de vulgariser l’information  

OFFRE D’EMPLOI 

Date d’affichage : 7 octobre 2024 
 
Numéro de concours : 24-25_ES-02 
 
Taux horaire de départ : De 26,38 $ à 
35,22 $ / heure 
      
Lieu de travail : 4975 rue Paré, (Pavillon 
Namur, situé dans Côte-des-neiges) 
 
Horaire de travail : 30 h / semaine 
Du lundi au vendredi, entre 8 h 45 et 15 h 
45 (20 h d’animation + 10 h de préparation) 
 
Durée de l’emploi : Du 4 novembre 2024 
au 31 janvier 2025 
 
Pour postuler : Faites parvenir votre 
candidature (lettre de motivation et CV en 
un seul document) à l’attention de madame 
Sylvie-Anne Boutin-Panneton : sylvie-
anne.boutin-panneton@collegemv.qc.ca 
 avant le 18 octobre 2024. 
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