
Détails de l'affichage

Psychoéducateur(trice)

Numéro de l'affichage

24/25-2150-013

Catégorie d'emploi

Services à l'élève

(adaptation scolaire,

surveillants,

professionnels, PEH)

Corps d'emploi

Psychoéducateur

Portée de l'emploi

Interne et externe

Région

Repentigny

Lieu de travail

Centre la Croisée

Statut de l'emploi

Régulier à temps plein

Début de l'affichage

2024-10-22 13:00

Fin de l'affichage

2025-06-20 16:00

Échelle salariale

Min 53 876 $

Max 97 871 $

Nos élèves ont besoin de vous!
Deuxième plus important employeur de la région de Lanaudière, le Centre de services scolaire des

Affluents, c’est une équipe d’environ 7 000 employés aux talents multiples et aux compétences

diversifiées. Grâce à cette impressionnante communauté, nous avons les moyens de nos ambitions

pour répondre aux besoins de nos quelque 50 000 élèves dans 72 établissements. L’équité, la

communication, le respect et l’engagement sont au cœur de nos actions.

PRINCIPALES  ATTRIBUTIONS

La personne recherchée participera à l’élaboration et la mise en application du service de

psychoéducation tout en respectant les encadrements éducatifs et administratifs, tant au niveau

des établissements que du Centre de services scolaire.

En tant que spécialiste en psychoéducation, les fonctions principales sont de :

Faire l'étude du dossier de certains élèves désirant s'inscrire au centre;
S'occuper des rencontres d'accueil avec les élèves ciblés et faire l'évaluation psychosociale de
leur situation;
Participer aux discussions cliniques avec les autres intervenants du centre;
Préparer les suivis individuels et élaboration de plans d'intervention individualisés;
Accompagner l'enseignant(e) et les élèves en classe;
Animer les groupes sur divers sujets: motivation scolaire, sexualité, saines habitudes de vie,
projet de vie adulte, etc.;
Être l'intervenant pivot en toxicomanie et pour le programme Blues;
Participer à plusieurs comités du centre (ex.: comité sain et sécuritaire);
Faire l'élaboration d'un programme visant l'intégration scolaire des élèves présentant des
difficultés importantes au niveau académique et/ou psychosocial;
Collaborer avec les organismes externes (Protection de la jeunesse, CISSSL, Carrefour jeunesse
emploi, etc.).

PROFIL  RECHERCHÉ

Avoir un sens de l’observation et de la collaboration, la personne recherchée doit avoir des habiletés

pour l’écoute active. Elle doit avoir un excellent savoir-être et avoir une connaissance des fonctions

du comportement. 

QUALIF ICATION ET  EX IGENCES

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec.
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Le Centre de services scolaire des Affluents applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et
invite les femmes, les membres des minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Merci de votre intérêt envers le Centre de services scolaire des Affluents!
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