
 

 

 

Technicien(ne) en travaux pratiques 

Le Collège Héritage de Châteauguay est reconnu pour son engagement envers la réussite 
de ses élèves et l’excellence de son environnement d’apprentissage. Nous valorisons la 
collaboration, l’innovation et le respect au sein de notre communauté éducative. 

Sous l’autorité de la direction des services pédagogiques, le ou la technicien(ne) en 
travaux pratiques soutient le personnel enseignant dans la préparation, la présentation 
et la surveillance des travaux pratiques de laboratoire et d’atelier. La personne titulaire 
du poste joue également un rôle essentiel dans l'application des mesures de sécurité et 
dans l’accompagnement des élèves dans leur apprentissage technique. 

Principales responsabilités 

• Préparer, tester et ajuster les travaux pratiques en collaboration avec le 
personnel enseignant. 

• Faire la démonstration de techniques, donner des consignes claires et guider les 
élèves pendant les travaux pratiques. 

• Encadrer et superviser les élèves pour assurer le respect des consignes de 
sécurité et des normes d’utilisation des équipements et des produits. 

• Planifier, en collaboration avec les enseignants, l’horaire des travaux pratiques et 
la réservation des locaux. 

• Assurer la disponibilité, l’entretien et la réparation du matériel, des outils, des 
machines et des instruments. 

• Gérer l’inventaire, préparer les bons de commande et effectuer les achats 
nécessaires. 

• Éliminer les produits chimiques et les déchets anatomiques en conformité avec 
les règlements, en collaboration avec des entreprises spécialisées. 

• Participer à l’élaboration de nouvelles activités de laboratoire et à l’organisation 
d’expositions. 

Profil recherché 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques de laboratoire, 
techniques physiques ou tout domaine connexe. 

• Avoir de l’expérience en manipulation d’équipements de laboratoire et/ou en 
travaux pratiques. 

• Faire preuve de rigueur, d'autonomie et de sens des responsabilités. 
• Excellentes habiletés relationnelles et capacité à encadrer des élèves. 
• Compétences en utilisation d’outils informatiques de base. 
• Capacité à travailler en équipe et à s’adapter à différents contextes 

pédagogiques. 



 

 

Atouts 

• Connaissance des règles de manipulation de produits chimiques et de gestion 
des déchets dangereux. 

• Habileté à utiliser des machines-outils. 
• Expérience dans un milieu scolaire ou en accompagnement d’élèves. 

Conditions de travail 

• Poste régulier à temps plein (35 h/semaine, lundi au vendredi). 
• Salaire selon l’échelle du secteur public francophone (27,07 $ à 36,14) $/h selon 

l’expérience). 
• 4 semaines de vacances après la 1re année. 
• 2 semaines de vacances et congés rémunérées lors du congé des Fêtes. 
• Régime d’assurances collectives et de retraite (RREGOP). 
• Programme d’aide aux employés et télémédecine. 
• Rabais sur les frais de scolarité pour les enfants des employés. 
• Accès à des formations continues. 
• Milieu de travail humain et chaleureux avec une équipe engagée. 

Pourquoi vous joindre à nous? 

Vous cherchez un poste stimulant où votre rigueur, votre organisation et votre esprit d’initiative 

feront la différence ? Vous souhaitez contribuer activement à la réussite des jeunes dans un 

cadre éducatif humain et innovant? Vous souhaitez évoluer dans un environnement dynamique 

et bienveillant ? Rejoignez notre équipe et contribuez activement au succès du Collège ! 


	Principales responsabilités
	Profil recherché
	Atouts
	Conditions de travail
	Pourquoi vous joindre à nous?

