
ÉLEVER LE POTENTIEL HUMAIN 

Le milieu scolaire vous attire et vous souhaitez vous engager dans le bien-être des enfants ? 

Si, comme nous, vous avez envie de contribuer à élever le potentiel humain par la rencontre 

des cultures, des sciences et des arts… 

Si vous souhaitez évoluer au sein d’un établissement conventionné avec l’AEFE et membre 

de la FEEP, mettant en œuvre la pédagogie française dans un environnement dynamique et 

innovant, où la créativité s’exprime chaque jour et où votre expertise brillera… 

Rejoignez les équipes du Collège international Marie de France ! 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Depuis sa fondation en 1939 par Benoît et Louise Brouillette, le Collège international Marie 

de France (CiMF) s’est imposé comme un pilier de l’éducation interculturelle à Montréal.  

Homologué par le ministère français de l’Éducation nationale, garant de l’excellence 

éducative et pédagogique, le CiMF est également reconnu par le ministère de l’Éducation du 

Québec. Cette double reconnaissance permet à nos élèves de rejoindre facilement le 

système d’enseignement supérieur québécois après le baccalauréat. 

En proposant une formation globale, tournée vers l’excellence, alliant logique et créativité, 

bien-être et connexion humaine, inclusion et ouverture sur le monde, nous offrons le 

meilleur des systèmes éducatifs français et québécois pour accompagner chaque élève dans 

son cheminement vers la réussite. 

 

   UNE COMMUNAUTÉ OUVERTE À TOUS 

Nous croyons profondément que la diversité est une richesse. Le CiMF valorise l’inclusion 

sous toutes ses formes. Nous accueillons avec respect et bienveillance les talents issus de 

toutes origines, orientations, cultures et parcours de vie. Votre singularité est une force qui 

nous inspire. 

 

CE QUE NOUS OFFRONS 

- Un programme de formation continue offert par l’Institut régional de formation de 

l’Amérique du Nord pour l’AEFE 

- Des opportunités de co-développement professionnel et d’échanges entre pairs 

- la participation aux multiples activités sociales du CiMF 



- Un régime d’assurance complémentaire (maladie, accident, soins dentaires, soins de la 

vue) payé à 75 % par l’employeur 

- Un rabais significatif sur les frais de scolarité pour les enfants des employés 

- Un service de télémédecine et un programme d’aide aux employés et à leur famille 

- Un régime de retraite RREGOP à prestation déterminée 

- Des congés pour responsabilités parentales 

- Des congés de maladie et un régime d’assurance salaire 

- L’accès à une cafétéria chaleureuse et appréciée par tous 

- Des vacances alignées sur le calendrier scolaire des élèves 

 

NOTRE MISSION 

Offrir un programme académique d’excellence conjuguant les forces du système éducatif 

français à celles du modèle québécois, en préparant nos élèves à devenir des acteurs 

éclairés et responsables face aux enjeux et aux grandes transformations du monde 

d’aujourd’hui. 

Former des jeunes capables de réfléchir, de créer, d’innover, de s’adapter et de connecter 

avec les autres pour façonner le monde de demain. 

Notre engagement envers chaque élève vise à l’atteinte de son plein potentiel et de ses 

ambitions académiques, en le connectant au monde de demain. 

 

NOS VALEURS 

- Une formation interdisciplinaire qui unit sciences, lettres et arts 

- Une approche pédagogique bienveillante, centrée sur le bien-être et les liens humains 

- Une communauté étudiante multiculturelle connectée au Québec et au reste du monde 

 

NOUS RECHERCHONS 

Postes occasionnels - sur appel pour l’année scolaire 2025-2026 (date d’entrée en 
poste le 21 août 2025) 
  
Les candidats sélectionnés seront placés sur la liste d'appel pour effectuer des 
remplacements 
   



  

Code du poste   Intitulé du poste Secteur 
 
 
  

  

538 Professeur(e) 
d'enseignement / 
Professeur(e) des 
écoles 
  

Primaire 

528 Professeur(e) de 
musique 

Primaire 

  
530 Professeur(e) 

d'éducation 
physique et 
sportive (EPS) 
  

Primaire, 
Secondaire et 
Collégial   

525 Professeur(e) 
d'Allemand 

Primaire, 
Secondaire et 
Collégial 
  

526 Professeur(e) 
d'Italien 

Primaire, 
Secondaire et 
Collégial 
  

532 Professeur(e) de 
sciences 
économiques et 
sociales 
  

Collégial 

529 Professeur(e) de 
Sciences 
physiques et 
chimie 
  

Collégial 

400 Professeur(e) de 
lettres  

Collégial 

VOUS DEVEZ INSCRIRE CLAIREMENT LE NUMÉRO DU POSTE CONVOITÉ 

Lieu : 4635, chemin Queen Mary, Montréal, Québec, H3W 1W3 

Type de poste : occasionnel – sur appel 

Les candidats sélectionnés seront placés sur la liste d'appel pour effectuer des 

remplacements. 



Salaire : De 52 799 $ à 102 852 $ par année 

Les rémunérations mentionnées correspondent à celles versées pour un enseignant à temps 

plein sur l'année et varient selon l'expérience. 

Portail emploi www.cimf.ca 
 

UN QUOTIDIEN QUI A DU SENS 

Travailler au CiMF, c’est enseigner dans un milieu où chaque jour est l’occasion de faire une 

réelle différence dans la vie des élèves, tout en s’épanouissant dans une communauté 

éducative engagée. 

 

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE :  

Sous l’autorité de la direction du Collège, l’enseignant assume une tâche qui doit s’inscrire 

dans le projet éducatif et pédagogique du Collège afin d’assurer à l’élève la formation 

intégrale (instruction et éducation) à laquelle il a droit.   

 

EXIGENCES DU POSTE 

- Statut : Citoyenneté canadienne, résidence permanente ou permis de travail valide au 

Québec 

- Qualification : Être titulaire d’un diplôme de l’Éducation nationale française ou d’un brevet 

ou permis d’enseignement délivré par le Ministère de l’Éducation et de l'Enseignement 

Supérieur (MEES) du Québec. 

- Langue : Maîtrise élevée du français, à l’écrit comme à l’oral 

- Une excellente connaissance des programmes français est essentielle 

- Une expérience significative en enseignement de ce programme est un atout 

- Des tests d’évaluation pourront être exigés à l’issue de l’entrevue 

Les rémunérations mentionnées correspondent à celles versées pour un enseignant à temps 

plein sur l'année et varient selon l'expérience. 

 

COMMENT POSTULER 

Le Collège international Marie de France souscrit à un programme d’accès à l’égalité en 

emploi pour les femmes, les minorités visibles et ethniques, les autochtones et les 

personnes en situation de handicap. 

http://www.cimf.ca/


Veuillez envoyer votre candidature complète à l’adresse suivante en spécifiant le code du 

poste : recrutement@cimf.ca 

- Preuve d’autorisation légale à travailler au Canada en milieu scolaire 

- Curriculum vitae 

- Lettre de motivation 

- Formulaire de déclaration des antécédents judiciaires (disponible dans la section « 

Documents publics » du portail emploi : www.cimf.ca) 

- Diplômes 

- Qualification légale pour enseigner au Québec (si applicable) 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 

    POUR ALLER PLUS LOIN 

En savoir plus sur notre établissement et notre projet éducatif : www.cimf.ca 

Rejoignez-nous et contribuez à façonner l’éducation de demain. 

Votre talent mérite de briller au Collège international Marie de France. 

 

 


