OFFRE D’EMPLOI

s E 3 ANIMATEUR RESPONSABLE
: - Poste a temps plein - 38 h 30 par semaine
Dés aolit 2025

Joignez une équipe qui transforme l'avenir !

PROFIL RECHERCHE

Sous la responsabilité de la direction des Services éducatifs et du
coordonnateur a la vie scolaire, la personne qui occupera ce poste devra
MILIEU DE VIE HUMAIN assumer des responsabilités liées a lorganisation, a lanimation et a
I'accompagnement des éleves et de ses collegues animateurs dans le cadre de
la planification, de la mise en ceuvre et de la gestion budgétaire des activités.
REGIME DE RETRAITE ET L'animateur doit susciter I'engouement et l'organisation de la vie étudiante au
ASSURANCES COLLECTIVES C9|I‘ege. If’our Iy paryenlir, il doit faire preuve d’initiati\{e et d’uh s/er)s tres
développé de l'organisation. Reconnu pour son leadership et son intérét pour
le travail d'équipe, l'animateur responsable doit étre soucieux des délais
imposés afin de mener les différents projets a terme. Sa polyvalence et sa

4 s ; . . . . s
flexibilité lui permettent d'intervenir et d'interagir efficacement avec les éleves
‘ o I I E G E des différents groupes d'age. Finalement, son dynamisme, son entregent ainsi
que sa facilité d'approche font de cette personne un éducateur recherché et

compétent.
PROGRAMME DE SAANTE' QUALIFICATIONS REQUISES
ET DE BIEN-ETRE

SALAIRES COMPETITIFS

Cliquez ici pour consulter la description de taches.

e FEtre titulaire d'un dipldme d'études collégiales en techniques de gestion et
INSTALLATIONS SPORTIVES d'intervention en loisir, ou d'un diplébme dont I'équivalence est reconnue par
A DISPOSITION |'qutorité compéteqte. L}n bacoalauréat en Ioigir,/erj intervention plein air, en service
social ou une formation équivalente, sera considéré comme un atout.

SENTIMENT e Avoir plus de 5 ans d'expérience en animation scolaire ou dans un domaine connexe.

D'APPARTENANCE

e Maitriser parfaitement la langue frangaise, a I'écrit comme a l'oral.

»

e La maitrise de la langue anglaise constitue un atout.

SITE MAJESTUEUX

INFORMATIONS '

Nous communiguerons seulement avec les personnes retenues dans le

cadre du processus de sélection. Le College Bourget appliqgue un programme
dacces a légalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles et
ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a déposer leur ‘
candidature. Des mesures adaptatives peuvent étre offertes.

Veuillez noter que le masculin est utilisé afin d'alléger le texte,

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE AVANT LE 12 MAI 2025: ressourceshumaines@cbourget.ca


https://collegebourget-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessica_desbiens_cbourget_ca/EcUTkHaUxm9BsIcXJddZfcgB-H64RnRB1uNjoz09Sa8TzQ?e=qxba1U
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