A

SAINT-NOM-DE-MARIE

Travailler au Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie (PSNM), c’est évoluer dans un milieu qui accorde une importance au développement
professionnel, a la conciliation travail-vie personnelle, ainsi qu’au bienétre des éleves et des membres du personnel. C'est un
environnement qui favorise I'innovation, la collaboration et la prise d’initiatives. C'est un milieu qui accorde une importance
particuliere au développement durable.

Etablissement d’enseignement secondaire privé pour filles, situé & Outremont, le PSNM est & la recherche de candidatures pour le
poste :

Enseignant, enseignante de Culture et citoyenneté québécoise
(4¢ et 5° secondaire)

La nature de votre travail :
e Poste régulier;
e Poste a temps plein (environ 95 %).

La personne que nous recherchons doit :
e Détenir un brevet d’enseignement au secondaire, ou étre en voie de I'obtenir, et un dipléme universitaire dans la discipline
concernée;
o Réussir le test de francais exigé par I'école.

Notre collégue idéal ou idéale :
e Est une personne qui aime et valorise le travail en équipe;
e Est une personne ouverte, empathique et bienveillante;
o A la capacité de transmettre sa passion pour sa matiére;
A de I'entregent et est en mesure de développer de bonnes relations avec ses collegues;
Est une personne rigoureuse et minutieuse;
Est une personne autonome, organisée et qui a un bon sens de la planification;
e A un bon jugement, une excellente éthique de travail et un bon jugement critique;
Parle et écrit en anglais (atout).

Vos bénéfices a joindre notre équipe :
e Une souplesse dans la conciliation travail-vie personnelle;
e Des activités gratuites sur place (yoga, Sportakus, club de marche, club de course) pour favoriser de saines habitudes de vie;
e Un rabais de 50 % sur les frais d’inscription de votre enfant au Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie ou a I'Ecole de musique
Vincent-d’Indy;
e Des attentions bienveillantes au quotidien (massothérapie, petits déjeuners spéciaux, concerts de musique, etc.).

Rémunération et avantages sociaux :
e Selon la politique salariale en vigueur au Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie.

Plusieurs avantages sociaux s’ajoutent a I’échelle salariale, dont un régime de pension, des assurances collectives, I'accés a des services
psychosociaux et de télémédecine ainsi que des journées santé. Pour découvrir les avantages, visitez la page carriére de notre site
Web

Date d’entrée en fonction : le 19 aout 2025

Ce poste vous intéresse?

Nous vous invitons a nous faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation, d’ici le 23 juin 2025, a
ressourceshumaines@psnm.gc.ca. Le Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie souscrit a un programme d’acces a I'égalité en emploi. Nous
remercions tous ceux et toutes celles qui soumettent leur candidature, mais nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues
pour une entrevue.

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie, 628, chemin de la cote Sainte-Catherine, Outremont (Québec) H2V 2C5
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