
 

 
L’École secondaire Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe sollicite des candidatures pour combler le poste de 

 

 
 

 
 

  
 

 
Nature du travail 
 

Sous l’autorité de la direction et en collaboration avec l’équipe  
multiservices (comprenant les orthopédagogues, les techniciennes  
en éducation spécialisée et la conseillère en orientation scolaire 
et professionnelle) : 
• Applique des techniques et des méthodes d’éducation spécialisée  

dans le cadre d’un programme destiné aux élèves nécessitant  
un appui particulier. 

• Participe à l’élaboration du plan d’intervention : 
- Rencontre avec l’élève, ses parents, la direction,  

les professionnels impliqués dans le dossier ; 
- Sélection des mesures à prendre pour l’atteinte des objectifs 

déterminés dans le PI ; 
- Élaboration du plan d’action et application des mesures ; 
- Évaluation de l’atteinte des objectifs et participation lors de la 

réévaluation du PI (s’il y a lieu). 
• Élabore, organise et anime des activités et des projets visant à 

développer des habiletés sociales, cognitives, psychomotrices,  
de communication ou autres. Au besoin, choisit, prépare et voit 
à l’adaptation ou à la création du matériel nécessaire à ces activités. 

• Collabore à la détermination et à la réalisation d’autres activités  
selon les besoins. 

• Fournit un service de relation d’aide de première ligne aux élèves  
aux prises avec certaines problématiques (accompagnement, 
démarche, soutien, références à l’externe). 

• Consigne ses observations et ses interventions, tient des dossiers  
et rédige des rapports concernant la situation des élèves. 

• Rencontre les élèves, les parents et le personnel enseignant pour 
les conseiller, les informer et leur fournir la documentation et les 
références pertinentes. 

• Au besoin, accomplit toute autre tâche connexe. 
 

Qualifications requises 
 

• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en techniques  
d’éducation spécialisée ou être titulaire d’un diplôme ou d’une  
attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité. 
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Si le défi vous intéresse, faites parvenir en toute confidentialité 
votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation, le 
tout dans un fichier PDF (en indiquant vos nom et prénom 
dans le titre du fichier) au plus tard le 26 mai 16 h, par courriel à : 

direction@essj.qc.ca 

 

 

 

Exigences spécifiques et profil recherché 
• Adhésion aux valeurs éducatives prônées par le projet 

éducatif de l’institution. 
• Capacité de travailler en équipe. 
• Sens de l’organisation et de l’animation. 
• Disponibilité. 
• Intérêt pour le travail auprès d’adolescents. 
• Excellente maîtrise de la langue française à l’oral et à l’écrit. 
• Connaissance des logiciels usuels. 
• Expérience en éducation (un atout). 

 

Rémunération et conditions d’emploi 
• Statut : remplacement temps plein d’un an 
• Classe salariale : selon la convention collective en vigueur,  

35 heures semaine 
• Durée du contrat : du 4 août 2025 au 3 juillet 2026 

 

Avantages à travailler à l’ÉSSJ 
• Accompagnement pour le nouveau personnel 
• RREGOP 
• Programme d’aide aux employés.es (PAE) 
• Assurance collective et avantages sociaux 
• Et bien plus encore… 


