
DESCRIPTION DU POSTE

Nous sommes à la recherche d'un(e) agent(e) de service social pour un remplacement du 1er juillet 2025 au 25 avril 2026.

Lieu de travail

Centre d'éducation des adultes du Saint-Maurice et Carrefour Formation Mauricie, Shawinigan (la personne peut être appelée à aller à l'école forestière
de la Tuque à l'occasion)

Secteur d'activités: Services d'éducation des adultes, de la formation professionnelle et du service aux entreprises et individus

Date de début: au plus tard le 22 août 2025

Nature du travail

L’emploi d’agente ou agent de service social comporte plus spécifiquement un soutien conseil psycho social auprès de l'équipe-centre.

Quelques attributions caractéristiques

Elle ou il conseille et soutient les enseignantes et enseignants et les autres intervenantes et intervenants scolaires afin de mieux répondre aux besoins
de l’élève et à son encadrement scolaire pour lui permettre de poursuivre son cheminement et s’engager sur la voie de la réussite.

Elle ou il participe avec l’équipe multidisciplinaire à l’élaboration, la réalisation et la révision du plan d’action de l’élève en tenant compte du contexte
personnel, familial, scolaire et social pour l’aider à surmonter ses difficultés, à maintenir et à développer sa motivation scolaire; elle ou il collabore avec
les autres membres de l’équipe à la concertation et la coordination des interventions, et à l’évaluation de l’atteinte des objectifs.

Elle ou il participe à l’élaboration, la promotion et l’animation de programmes de dépistage, de sensibilisation et de prévention sur des sujets reliés aux
problématiques vécues par les jeunes.

Elle ou il peut être appelé à intervenir pour aider à désamorcer des situations de crise ou d’urgence et proposer des pistes de solution.

Elle ou il prépare et assure la mise à jour des dossiers selon les règles définies par la commission scolaire; elle ou il rédige des notes évolutives ou des
rapports d’étape, de fin de processus et de suivi de ses interventions.

Analyser le milieu et les besoins pour cibler les problématiques majoritaires et avoir une ligne directrice dans les interventions/outils présentés.

Qualifications requises

Remplacement agente ou agent de service social (Centre
d'éducation des adultes du Saint-Maurice et Carrefour Formation
Mauricie) ⇒ Concours CSSÉ26-006
Centre de services scolaire de l'Énergie

 5105 Avenue Albert Tessier, Shawinigan, Québec G9N 7K7  1092 Rue Trudel, Shawinigan, Québec G9N 4N4  1 Poste disponible

 Expire à l'externe le : 2 juin 2025  Expire à l'interne le : 2 juin 2025

https://atlas.workland.com/careers/css-energie?open=about
kgelinas
Re??u

https://atlas.workland.com/work/57615/remplacement-agente-ou-agent-de-service-social-centre-deducation-des-adultes-du-saint-maurice-et-carrefour-formation-mauricie-concours-csse26-006


Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en service social.

 

Le Centre de services scolaire de l’Énergie participe au programme d’accès à l’égalité en emploi.

AVANTAGES


Horaire de jour, du lundi au vendredi


Accès au programme d'aide aux employés


Salaire concurrentiel


Congé de maladie


Conciliation travail-vie personnelle


Formation continue


Régime de retraite


Avancement de carrière


Insertion professionnelle


20 jours de vacances après 1 an de service continu


Assurances collectives


Entrée en fonction :

1 juillet 2025


Type d'emploi :

Remplacement / Temps plein


Quarts de travail :

Jour




Heures de travail :

35 h/sem.


Emplacement

Sur les lieux du travail


Salaire :

30,27 $ - 53,64 $ CAD Taux horaire


Syndiqué :

Oui

Documents requis

CV

Diplômes / Certificats

Documents facultatifs

Lettre de motivation

Relevé de notes

Évaluation comparative des études

Carte membre d’un ordre professionnel

Certificat de naissance




