OFFRE D’ EMPLOI

Dlrechon Service des ressources educq’rlves
Secteur de la formation professionnelle, de la
formation générale des adultes et de la relance
Poste régulier a temps complet

Y%

\V

Lieu :
900, rue de I'Industrie
Saint-Jéréme (Qc) J7Z 4B8

Salaire annuel :
Classe 11
Entre 119 0915 et 158 784%

< Avantages de travailler avec nous :

e  Régime de retraite incomparable;
e  Régime d'assurance collective;
¢ Avantages sociaux compétitifs;

e  Programme d’aide aux employés et a la
famille.

Supérieur immédiat :
Eric Louis-Seize, directeur général adjoint

Date limite pour poser votre candidature :
10 juin 2025, a 16h.

COMMENT POSTULER?

Pour postuler, vous pouvez cliquer ici ou nous
soumettre votre curriculum vitae par courriel a
I'adresse suivante :

concours.gestion@cssrdn.gouv.gc.ca

JOINS-TOI A NOTRE

INFLUENCE POSITIVE

Centre
de services scolaire
de la Riviére-du-Nord

s
Québec mam

Concours C-2025-721
Affichage Interne et externe
Du : 2025-05-30

Au : 2025-06-10

Ce concours est réservé au personnel des centres
de services scolaires et des commissions scolaires

La mission du Service des ressources éducatives est d’assurer des services éducatifs de
qualité et d’aider a la réussite de tous les jeunes et de tous les adultes en formation, dans le
respect du développement du plein potentiel de chaque éléve.

Le Service des ressources éducatives FP/FGA et de la Relance du centre de services scolaire
assume un role de soutien, de conseil et de développement pédagogique auprés de la direction
générale, des directions d'établissement, des enseignants et auprés de I'ensemble des
intervenants des écoles et des centres. Il joue un rble important au niveau du développement
pédagogique et veille au respect de l'application de la Loi sur 'Instruction publique et du
Régime pédagogique.

L’emploi consiste a assumer un role de services-conseils et d’expertise fonctionnelle aupres
de la direction générale et de tous les gestionnaires du Centre pour favoriser la gestion optimale
des ressources éducatives

NATURE DU TRAVAIL

Selon le mandat défini par la direction générale, 'emploi de direction des services éducatifs de
la FP/FGA et de la Relance consiste a diriger une partie des programmes et ressources d’un
ou plusieurs champs d'activités pouvant s’exercer au sein d’'une direction. Cet emploi comporte
I'exercice des fonctions de la gestion (planification, organisation, direction, controle et
évaluation).

Au Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord, vous aurez comme principales
responsabilités :

*  Participer a I'élaboration des politiques du centre de services scolaire pour les
programmes qu'il dirige.

*  Assurer le développement et I'actualisation d’une offre de service de la formation
professionnelle et de I'éducation des adultes qui répond aux besoins des éléves et de
l'organisation;

»  Définir les objectifs et les moyens propres aux dossiers qu'il dirige en tenant compte
des politiques et du Plan d’engagement vers la réussite du CSSRDN.

*  Assurer la supervision des dossiers liés aux programmes de formation de I'éducation
des adultes, de la formation professionnelle et assurer le déploiement optimal du service
aux entreprises.

*  Assurer la supervision des dossiers liés au programme de formation, a I'évaluation des
apprentissages, a la sanction des études, a 'accompagnement des centres en lien avec
les projets éducatifs, les services éducatifs complémentaires, incluant les services a la
communauté et I'évaluation institutionnelle.

»  Etablir les programmes, la répartition des responsabilités, les normes et les procédures
de mise en ceuvre des programmes sous sa responsabilité.


https://atlas.workland.com/work/58847/direction-service-des-ressources-educatives-secteur-de-la-formation-professionnelle-de-la-formation-generales-des-adultes-et-de-la-relance
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»  Collaborer & la mise en ceuvre d'indicateurs de gestion en matiére de réussite scolaire et de qualification et accompagner les gestionnaires dans

I'utilisation de ces indicateurs.

Assurer un soutien a la formation continue et un accompagnement des directions d’établissements.

Travailler en collaboration avec les partenaires pour la réussite des éléves et au développement de la main-d’ceuvre.

Accompagner les intervenants dans I'implantation ou I'actualisation des programmes.

Coordonner, pour le MEQ, des services éducatifs dans les établissements de détention du Québec.

Assurer un leadership dans la création de parcours novateurs permettant des transitions FGJ-FGA-FP.

Agir comme représentant du CSSRDN aux différentes instances telles les partenaires CSS de la région LLL et les tables de concertation du

ministére.

o Assister et conseiller la direction générale ou ses directeurs généraux adjoints, de méme que les cadres des autres services et des établissements,
relativement aux services sous leur responsabilité.

e  Collaborer avec la directrice des services éducatifs du secteur jeune afin de mettre en place et d'assurer le suivi des diverses transitions pour les
éléves.

e FEtablir le budget et assurer le contréle des dépenses.
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QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES ET AUTRES EXIGENCES

e Grade universitaire de 1€ cycle dans un champ d'études approprié sanctionnant un programme d’études universitaires d'une durée minimale de trois
ans ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, dont les qualifications minimales exigent de détenir un grade universitaire de 16" cycle, dans un
centre de services scolaire;

e Huit (8) années d’expérience pertinente;

o Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre.

PROFIL RECHERCHE
o  Faire preuve de leadership mobilisateur et démontrer d’excellentes habiletés relationnelles;
e  Posséder une vision globale et a long terme des enjeux stratégiques et du développement de I'organisation;
o Posséder un esprit d'analyse et de synthése et faire preuve de rigueur;
o  Expertise marquée au niveau des pratiques pédagogiques efficaces;
e  Habileté a communiquer et vulgariser efficacement;
o  Faire preuve de créativité et d'innovation face aux pratiques pédagogiques et au numérique;
e  Posséder des habiletés supérieures en gestion dans un environnement décentralisé et dans I'exercice d'un role de soutien aux établissements;
e  Capacité a collaborer avec les autres membres de I'organisation et les différents partenaires.

Seules les personnes qui répondent aux critéres mentionnés ci-dessus seront considérées pour une entrevue.

Pourquoi choisir le Centre de services scolaire de la Riviére-du-Nord?
Nous sommes une organisation en pleine expansion dans les Laurentides qui a comme mission d’organiser et d'offrir des services éducatifs de qualité en
collaborant et innovant pour I'avenir de tous. Notre motivation est d’agir ensemble pour la réussite de nos éléves avec confiance, respect et courage. Plus de
5300 employés partagent déja ces valeurs, serez-vous bientét des ndtres?

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions a visage découvert.

Centre

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU. de services scolaire

de Ia Riviére-du-Nord

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT! Québec




