Faites carriére dans
la communauté éducative
des Premiéres-Seigneuries.

Visitez le cf

Comtre do snrvices
scolaire des

Promidres-Seigneurien. o1t
Québec s

Professionnel(le) en adaptation scolaire — TSA

Centre de services scolaire des Premieres -Seigneuries
Q 2233 Avenue Royale, Québec City, Quebec G1C 1P3 & 1 Poste disponible (% Expire a I'externe le : 11 juin 2025

Expire a l'interne le : 11 juin 2025

Entrée en fonction :
13 aolt 2025

EG
Type d'emploi :
Q Remplacement / Temps plein

DESCRIPTION DU POSTE

Emplacement
Sur les lieux du travail

e @e Syndiqué:
1" Oui
INFORMATIONS SUR L’EMPLOI Documents requis
Concours : RH-123-24-25
@ cv

Corps d’emploi : Psychoéducateur (trice) ou Psychologue ou Travailleur(euse) social(e)

Statut d’emploi : Remplacement d’un congé maternité Documents facultatifs

Lieu de travail : Services éducatifs, avec déplacements dans les écoles primaires et secondaires; Ecoles sur o
. Lettre de motivation
notre territoire
Diplémes / Certificats

Entrée en fonction : 13 ao(t 2025

Relevé de notes

Autre

VOTRE ROLE Carte membre d'un ordre

professionnel

0O 0 000O

« Promouvoir la richesse de la diversité des apprenants en classe ordinaire et soutenir une organisation de

services valorisant I'inclusion des éléves; Attestation dremploi

« Soutenir les enseignants, les équipes interdisciplinaires des Services éducatifs et des écoles dans la mise en
place des mesures de différenciation pour les éleves et dans I'analyse de situations complexes;

« Participer a I'identification des éléves a grands besoins afin d’'ajuster les pratiques et favoriser la scolarisation

en classe ordinaire;

« Soutenir le personnel des écoles au regard de I'évaluation des besoins des éléves, de I'actualisation et du
suivi des plans dintervention en collaboration avec les partenaires externes et les ressources

communautaires et de la santé;

« Assumer un réle-conseil auprés des directions d'écoles, des membres des services complémentaires et des

enseignants;

« Collaborer au développement de I'expertise, a la formation des intervenants, au soutien, a I'organisation et
au role-conseil auprés des classes spécialisées pour les éléves ayant un TSA sous sa responsabilité;

« Participer et animer différents comités d’admission et de régulation des services spécialisés pour les éléves
ayant un TSA et des écoles spécialisées;

« Assurer 'accompagnement et le suivi pour I'élaboration des divers protocoles d'intervention;




« Préparer et animer certaines rencontres du personnel des services complémentaires;

« Planifier, structurer et animer des communautés d'apprentissage professionnelles ainsi que des tables de
professionnels.

VOTRE PROFIL

« Etre membre de I'Ordre des psychologues ou des psychoéducateurs ou des travailleurs sociaux et des

thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec;
« Expérience pertinente minimale de cing ans aupres de la clientele ayant un TSA;

« Bonne connaissance des stratégies d'intervention, des éléments d'une gestion de classe efficace, de méme
que ceux favorisant la collaboration école-famille;

« Excellente connaissance des stratégies d'intervention auprés de la clientéle EHDAA;
« Réalisations probantes en adaptation scolaire;

« Connaissances spécifigues sur les plans d'intervention et les plans de services individualisés et
intersectoriels.

Régime de retraite
du gouvernement

10 jours fériés Régime
pendant la période d’assurances

et des organismes
publics

des Fétes collectives

« Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel

« Salaire entre 55 282 $ et 97 963 $ pour les Psychoéducateurs (trices) / entre 57 839 $ et 107 971 $ pour les
pour les Travailleurs(euses) sociaux(ales), selon la scolarité et
I'expérience

« 20 jours de vacances apres une année de travail

« 17 jours fériés, incluant 10 jours de congé pendant le période des fétes
« 1 journée mobile

« Bangue de congés maladies et de responsabilités familiales

« Régime d’'assurances collectives et régime de retraite a prestations déterminées (RREGOP)

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL

Le centre de services scolaire des Premieres-Seigneuries, c'est un milieu enrichissant et axé sur la collaboration

ou les valeurs de bienveillance, d’engagement, d'ouverture, de responsabilité et d'innovation sont au cceur de
chaque intervention. Notre organisation offre des conditions de travail favorisant I'équilibre entre ta vie personnelle
et professionnelle et plusieurs perspectives.

Pour en savoir plus sur notre organisation

POUR POSTULER

Vous étes intéressé a rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre candidature en cliquant sur le bouton
«postuler » en haut & droite et I'un de nos recruteurs analysera celle-ci !

Postulez dés

maintenant

Le centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d'accés a I'égalité en
emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des
minorités ethniques a présenter leur candidature.

Le CSSPS est soumis a I'application de la Loi sur la laicité de I'Etat.



Travailler aux Premiéres-Seigneuries c'est XEEEE

) o P . .
faire partie d'une équipe dévouée pour sa communauté éducative! dg’f;'nrir



