
 

 
 

Personne enseignante - Anglais langue seconde et communication en anglais  
Formation technique et formation professionnelle 
Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ) 
3535, rue Saint-Denis, Montréal 

À propos de l’ITHQ 

Depuis plus de 50 ans, l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ) est la référence au Canada en matière 
de formation spécialisée dans les domaines du tourisme, de l’hôtellerie et de la restauration. Répondant aux plus 
hauts standards de l’industrie, il est la seule école au pays à offrir des programmes dans les trois ordres 
d’enseignement (professionnel, technique et universitaire). Doté d’installations uniques, dont un hôtel-école, deux 
restaurants d’application pédagogique et un bar, il compte deux unités de recherche (GastronomiQc Lab et 
ExperiSens) et un centre d’expertise. En plus de ses formations diplômantes, l’ITHQ propose aussi des formations 
aux professionnels, des services aux entreprises et aux institutions ainsi que des ateliers au grand public (Ateliers 
SAQ par ITHQ). 

Votre rôle 

À titre de personne enseignante de l’anglais à la formation technique, vous avez la responsabilité de donner les 
cours suivants:  

Formation professionnelle : Anglais de la restauration 1  

Ces cours sont donnés à la session automne 2025 et à la session hiver 2026 

 Permet à la personne étudiante de développer la compétence « Recevoir et transmettre de l’information en 
anglais ». Ce développement s’effectue en deux phases (deux cours) : 
 La première phase prépare la personne étudiante à communiquer efficacement dans différentes situations 

de service 
 La deuxième phase lui permettra d’augmenter sa facilité à communiquer en anglais, ainsi qu’à la fluidité de 

ses communications 

Formation technique : Communication en anglais avec les clients et les fournisseurs 

Ce cours est donné à la session hiver 2026 

 Permet à la personne étudiante de développer ses habiletés à interagir, à l’oral et à l’écrit en anglais, avec des 
clients, des fournisseurs et des employés du secteur de la restauration 

Vos forces  

 Posséder d’excellentes habiletés de communication et une volonté de transmettre vos compétences 
 Faire preuve d’autonomie, d’initiative, de flexibilité et d’adaptation 
 Démontrer une facilité à collaborer avec les collègues et une volonté de participer à la vie institutionnelle 
 Manifester des comportements éthiques envers les personnes, les biens et l’ITHQ 

  



 
Vous détenez 

 Un diplôme d’études universitaires pertinent et une expérience pertinente de huit années, dont six années en 
enseignement et 4 années en anglais langue seconde 

 Une excellente maîtrise de la langue française et de la langue anglaise, parlées et écrites 
 Une bonne connaissance des environnements technologiques, collaboratifs et des logiciels d’usage courant 
 La citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail en règle 

Atouts 
 Expérience en restauration, en hôtellerie ou en tourisme 

Nous offrons 

 Un contrat à temps partiel d’une durée de 15 semaines à la session automne 2025 et à la session hiver 2026 
 Un taux horaire selon la scolarité et l’expérience de 27,76 $ à 55,80 $ (1er avril 2024) 
 Un lieu de travail facilement accessible en transport collectif (station de métro Sherbrooke) 

Avantages: 
 Vacances, journées maladie et assurances collectives compensées 
 Régime de retraite avec la contribution de l’employeur 
 Programme de soutien aux études 
 Programme d’aide aux employés et à votre famille 
 Activités culturelles et de mieux-être sans frais (club de lecture, yoga, salle de musculation…) 
 Stationnement disponible pour auto ($) et vélo 
 Service de cafétéria et café étudiant 
 Rabais dans nos restaurants et chez des partenaires 

Information 

Hélène Poissant, technicienne en dotation : helene.poissant@ithq.qc.ca  

Pour vous joindre à l’équipe 

Vous n’avez qu’à nous transmettre votre curriculum vitæ détaillé par courriel à l’adresse suivante : 
dotation@ithq.qc.ca, au plus tard le 6 juillet 2025. 

 
 

Le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 

L’ITHQ souscrit aux programmes d’accès à l’égalité et d’équité en emploi. 
 

L’ITHQ est accessible aux personnes à mobilité réduite. 
 

Nous remercions à l’avance toutes les personnes de leur intérêt pour ce poste. 
 

Seules les personnes retenues seront contactées. 
 


