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OFFRE D’EMPLOI

REMPLACEMENT POUR L’ANNEE 2025-2026 : EP2526-027
CONSEILLER(ERE) EN REEDUCATION

Services éducatifs

Temps plein
(35 heures)

Tu as envie d’intégrer une équipe passionnée qui met son savoir-faire au service de la réussite des
éleves?

Tu as envie de rencontrer des personnes engagées et bienveillantes qui s’entraident et qui collaborent
pour servir une des causes les plus nobles qui soient, celle de I'éducation?

Tu as envie de découvrir le milieu scolaire et toute sa richesse?

Ca tombe bien! Nos nombreux établissements représentent un immense terrain de jeux dans lequel
évoluent pres de 55 000 éléves et pres de 11 500 employés. Si tu te joins a nous, crois-nous, ton expertise
permettra de faire la différence dans le parcours des éléves lavallois de TA collectivité!

Joins-toi au CSS de Laval pour avoir un impact positif sur les décideurs de demain!

TA MISSION

L’'emploi de conseillere ou conseiller en rééducation comporte plus spécifiquement la prévention, le
dépistage, I'aide et 'accompagnement des éléves handicapés ou des éléves qui présentent ou qui sont
susceptibles de présenter des difficultés d’adaptation ou d’apprentissage, dans le but de favoriser la santé
psychologique de I’éleve en interaction avec son environnement et de le soutenir dans son cheminement
scolaire et son épanouissement personnel et social.

Pour découvrir I'esprit de collaboration qui anime notre équipe, nous vous invitons a visionner notre
capsule sur la valorisation du métier de psychologue. Elle refléte la mission et les valeurs qui guident
I’ensemble de notre équipe, incluant les conseilleres et conseillers en rééducation.

Valorisation du métier de psychologue
Pour consulter la vidéo, cliquer ici

TES RESPONSABILITES AU QUOTIDIEN, AVEC L’EQUIPE DE PSYCHOLOGIE :

e Tu feras partie d’'une équipe mobilisée, ouverte a de I'entraide et aux échanges professionnels;

e Tu participeras a des rencontres d’équipes multidisciplinaires;

e Tu participeras a des rencontres d’équipe de psychologie régulierement dans I'année;

e Tu auras la possibilité de faire des rencontres de supervision ou de co-développement entre
collegues afin de développer de nouvelles compétences cliniques;

e Tu maintiendras des relations avec les représentantes et représentants des organismes
partenaires, du réseau de la santé et des services sociaux;

e Tu auras acces a des budgets de perfectionnement individuel et a des formations de groupe;

e Tu auras acces a un centre de ressources pédagogiques pour emprunter des livres, des trousses
et des programmes d’intervention divers et d’autres matériels;

e Tu auras de meilleures possibilités de conciliation travail/famille/vie personnelle grace :

v Au territoire géographiquement circonscrit (uniquement I'ile de Laval);
e Un mentor pour t'accompagner dans ton insertion professionnelle.

Si tu souhaites avoir plus d’informations sur le poste, tu peux te référer a la page 31 du plan de classification du
personnel professionnel en cliquant ici.

TON PARCOURS PROFESSIONNEL
o Dipléme universitaire terminal dans un champ de spécialisation approprié, notamment en
psychologie.

Mais sachez que si vous étes étudiants au doctorat en psychologie et étes inscrits au registre des étudiants
et des candidats a I'admission de I’Ordre des psychologues du Québec, votre candidature sera fortement
considérée pour nos besoins de conseiller en rééducation.
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https://www.youtube.com/watch?v=UfgRpbQxCMo
https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/

TON SALAIRE Echelle salariale de 55 282 $ 397 963 $

Selon les qualifications et I'expérience.
Selon I'entente nationale régissant les professionnels non
enseignants.

TON LIEU DE TRAVAIL Services éducatifs

Ecoles du territoire de Laval
955, boul. Saint-Martin Ouest
Laval (Québec) H7S 1M5

DATE EFFECTIVE : Dés nomination

CE QUE NOUS POUVONS T’'OFFRIR*

Programme de mentorat pour tout nouveau professionnel;

Vingt (20) jours de vacances annuelles incomparables au prorata du nombre de mois travaillé -
Imagine tous les voyages et toutes les aventures que tu pourrais vivre;

Dix-neuf (19) jours chémés et payés par année scolaire, incluant la période des fétes;
Conciliation travail-vie personnelle;

Assurances collectives et régime de retraite a prestation déterminée (RREGOP) - Imagine les projets
de retraite auxquels tu aurais le droit de réver!;

Programme de perfectionnement en continu;

Possibilités d’avancement de carriére - Imagine o tu te vois dans le futur, ¢a pourrait se réaliser!;
Stationnement a proximité et sans frais;

Autres avantages (Insertion professionnelle, programme d’aide aux employés, rabais corporatifs).

*Veuillez noter que certains avantages s’appliquent seulement sous certaines conditions

CE DEFI TE PARLE?

Postule maintenant en cliguant ici et contribue a la reléve de demain.

Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’accés a I’égalité en emploi. Tu peux
voir nos réalisations en ce sens en cliquant ici.
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https://csslaval-carriere.vipcloud.ca/default
https://www.csslaval.ca/programme-dacces-a-legalite-en-emploi/

