
 

 
 

Dans le cadre du gel de recrutement, le présent concours est réservé au personnel des centres de 
services scolaires et des commissions scolaires. 

 

Tu as envie d’intégrer une équipe passionnée qui met son savoir-faire au service de la réussite des 
élèves? 

Tu as envie de rencontrer des personnes engagées et bienveillantes qui s’entraident et qui collaborent 
pour servir une des causes les plus nobles qui soient, celle de l’éducation? 

Tu as envie de découvrir le milieu scolaire et toute sa richesse? 

Ça tombe bien! Nos nombreux établissements représentent un immense terrain de jeux dans lequel 
évoluent près de 55 000 élèves et près de 11 500 employés. Si tu te joins à nous, crois-nous, ton expertise 
permettra de faire la différence dans le parcours des élèves lavallois de TA collectivité! 

Joins-toi au CSS de Laval pour avoir un impact positif sur les décideurs de demain!  
 
TA MISSION  
Tu seras responsable de mettre en place et de superviser des programmes, outils et processus liés à la 
prévention en santé et sécurité au travail (SST). Tu joueras un rôle-conseil et d’expert auprès des 
gestionnaires et employés du Service des ressources matérielles (SRM) pour optimiser la gestion de la 
prévention SST. Sous la supervision du gestionnaire d’équipe SST et qualité de l’air intérieur (QAI), tu 
assumeras un rôle central en assurant le leadership institutionnel en SST pour l’ensemble du parc 
immobilier du Centre de services scolaire de Laval. Ce faisant, tu aideras à assurer la sécurité du personnel 
et des élèves du CSS de Laval. 
 
TES RESPONSABILITÉS AU QUOTIDIEN : 

• Veiller à l’intégration et à l’appropriation des meilleures pratiques en matière de SST pour 

l’ensemble des bâtiments du CSS de Laval; 

• Agir comme personne-ressource en santé et sécurité au travail (SST) pour les gestionnaires du 

SRM. Participer aux comités, collaborer avec les ressources humaines et autres services et 

représenter le SRM dans les instances pertinentes; 

• Assurer l’élaboration des normes, règles et obligations réglementaires, proposer des plans 

d’action, mettre en place des programmes de prévention, de sensibilisation, de formation et des 

procédures de travail sécuritaires;  

• Recenser, vérifier et améliorer les outils, documents, protocoles et pratiques actuelles, tout en 

identifiant les manquements ou améliorations nécessaires;  

• Assurer le respect des processus, effectuer des enquêtes d’accidents au besoin, rédiger des 

rapports, analyser des données (KPIs), et assurer un suivi rigoureux des actions entreprises; 

• Identifier les règles, normes et obligations réglementaires auxquelles le CSS de Laval doit se 

conformer; 

• Réviser les plans de formation, former les employés sur les mises à jour réglementaires, et 

organiser des rappels sur les bonnes pratiques SST; 

• Collaborer à l’élaboration du plan triennal (objectifs annuels, cibles à atteindre, etc.); 

• Participer à l’analyse des mesures du MEQ et faire des recommandations sur la prise en charge; 

• Initier et coordonner l’identification des dangers, analyser les risques et assurer un suivi des 

actions correctives ainsi que la mise en place de solutions permanentes ; 

• Coordonner une équipe, collaborer avec le responsable du magasin à la conformité 

d’équipement SST, et superviser les mandats confiés aux firmes externes en lien avec la 

prévention; 

• Effectuer toute autre tâche connexe avec le rôle ; 

 
Si tu souhaites avoir plus d’informations sur le poste, tu peux te référer à la page 3 du plan de classification du personnel 
professionnel en cliquant ici.  

POSTE RÉGULIER: EP2526-032 

PRÉVENTIONNISTE SST, PROFIL BÂTIMENTS 
Appellation interne : agent(e) de développement  

SERVICE DES RESSOURCES MATÉRIELLES 

Du lundi au vendredi de 8h00 à 16h00 (35h par semaine) 

OFFRE D’EMPLOI 

 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/


 
TON PARCOURS PROFESSIONNEL 

• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié (ex. : 
relations industrielles, hygiène au travail, ressources humaines, santé et sécurité au travail, etc.) 
ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 

 
POUR BIEN RÉUSSIR DANS CE POSTE, TU DEVRAS:  

• Détenir cinq (5) années d’expérience pertinente, de préférence en milieu syndiqué en matière de 

prévention en santé et sécurité au travail (un atout); 

• Posséder une carte santé et sécurité sur les chantiers (ASP Construction);  

• Posséder un permis de conduire valide et sans restriction ainsi qu’une voiture; 

• Détenir d’excellentes connaissances de la LSST et de la réglementation et normes en prévention 
SST; 

• Avoir une capacité à communiquer efficacement; 

• Démontrer de la facilité à évoluer dans un environnement changeant;  

• Connaître les diverses conventions collectives qui régissent les centres de services scolaires au 
Québec (un atout). 

 
TON SALAIRE  Échelle salariale de 55 282$ à 97 963$* selon les qualifications et l’expérience. 

Selon l’entente nationale régissant les professionnels non enseignants.  
Selon la scolarité et l’expérience  

 
TON LIEU DE TRAVAIL Service des ressources matérielles 
   800 Place Sauvé  
   Laval (QC) H7S 1M5 
  
DATE EFFECTIVE :  Entrée en poste rapide  
 
 
DATE LIMITE POUR POSTULER : Mardi le 16 septembre 2025  
 
CE QUE NOUS AVONS À OFFRIR 

• Vingt (20) jours de vacances annuelles incomparables (au prorata du nombre de mois travaillé); Imagine 

tous les voyages et les aventures à venir! 

• Dix-neuf (19) jours chômés et payés par année scolaire, incluant la période des fêtes;  

• Conciliation travail-vie personnelle; 

• Assurances collectives et régime de retraite à prestation déterminée (RREGOP); Imagine tes 

projets de retraite! 

• Programme de perfectionnement en continu; 

• Possibilités d’avancement de carrière; Imagine tes possibilités d’avenir! 

• Stationnement à proximité et sans frais; 

• Possibilité de télétravail conformément au cadre de référence établi;  

• Autres avantages (Insertion professionnelle, programme d’aide aux employés, rabais corporatifs). 

  
*Veuillez noter que certains avantages s’appliquent seulement sous certaines conditions 

 
 

CE DÉFI TE PARLE? 
 

Postule maintenant en cliquant ici et contribue à la relève de demain. 
 
Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Tu peux 
voir nos réalisations en ce sens en cliquant ici. 
 

https://csslaval-carriere.vipcloud.ca/default
https://www.csslaval.ca/programme-dacces-a-legalite-en-emploi/

