
Concours 53-2026-2027-007 2e affichage
Vous avez jusqu’au

19 juin 2026 pour postuler!

Nature du travail

OFFRE D’EMPLOI
CONCIERGE, CLASSE II

ÉCOLE ST-LUC

Qualifications requises

Poste régulier menant à la permanence 

Lieu de travail : 5, 10e Rue à Forestville

Entrée en fonction : 1er juillet 2026

25,89 $/heure

Sous l’autorité de la direction d’école, le rôle principal et
habituel de la personne salariée de cette classe
d'emplois consiste à être responsable de l’exécution de
l’ensemble des travaux d’entretien ménager, d'entretien
préventif et d'entretien physique d'un établissement
d'enseignement ou d'un bâtiment, et cette
responsabilité est assumée sur une superficie totale de
moins de 9 275 m . Ce rôle comporte également
l’organisation et l'exécution de tels travaux, leur
coordination et leur surveillance lorsqu’ils sont effectués
avec ou par d’autres personnes salariées. Elle exerce en
plus les attributions caractéristiques de la classe
d’emplois d’ouvrière ou d’ouvrier d’entretien, classe II. 
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Trois (3) années d'expérience pertinente;
Connaissance générale du fonctionnement des
différents mécanismes dont elle a la surveillance
(chauffage, ventilation, éclairage et systèmes
d'alarme);
Connaissance rudimentaire des principaux métiers
du bâtiment.

38,75 h/semaine, du lundi au vendredi
de 7 h à 15 h 45

Conditions de travail selon la convention
collective et l’entente locale régissant le
personnel de soutien

Assurances collectives et régime de retraite

20 jours de vacances

Programme d’aide aux employés et soins
virtuels

620, RUE JALBERT BAIE-COMEAU (QC) G5C 0B8

418.589.0806

RH@CSSESTUAIRE.GOUV.QC.CA

WWW.CSSESTUAIRE.GOUV.QC.CA
SEULES LES CANDIDATURES RETENUES SERONT CONTACTÉES.


