I cl o “ CollegeAhuntsic

DIREGTEUR-TRIGE ADJOINT-E
AU BUREAU DE L'INNOVATION ET DU
DEVELOPPEMENT TEGHNOPEDAGOGIQUE

Poste régulier a temps complet
Salaire entre 96 377 $ et 128 500 $ (classe 07)

Nos avantages*

» Régime de retraite a prestations déterminées o Programme de santé et de mieux-étre et télémédecine
» Régime d'assurance collective » Acces facile en transport en commun et stationnement
« Piscine et centre sportif o Vacances

*les avantages sont applicables en fonction des critéres d'admissibilité



Numéro de référence : CP2526-02

Statut de I'emploi : Poste régulier a temps complet

Direction : Direction des études, Service de soutien a I'apprentissage et au développement pédagogique
Echelle salariale : entre 96 377 $ et 128 500 $

Date d'entrée en fonction : 14 septembre 2026

Date limite pour postuler : 14 ao(t 2026

*Les entrevues auront lieu la semaine du 17 aoit 2026

DIREGTEUR-TRIGE ADJOINT-E AU BUREAU DE
L'INNOVATION ET DU DEVELOPPEMENT
TEGHNOPEDAGOGIQUE

Sommaire du poste Qualifications requises

e Assumer la gestion du Bureau de l'innovation * Dipléme universitaire de premier cycle dans un

numérique et technopédagogique (ressources
humaines, financiéres et matérielles)

Contribuer a l'implantation, au rayonnement et a la
gouvernance du développement numérique au
College aupres du personnel enseignant, des
programmes et des services concernés

Exercer un leadership institutionnel dans la vigie
face a I'lA et dans son déploiement dans les
services, les départements, en enseignement et en
apprentissage

Accompagner et conseiller le personnel dans
I'intégration des TIC, de I'lA et des pratiques
technopédagogiques

Développer et soutenir des initiatives en innovation
pédagogique

Coordonner les activités de formation, de soutien et
d’accompagnement en compétences numériques
Soutenir le développement des activités de
recherche des personnes chercheuses et des
départements d'enseignement du College

Exercer un réle-conseil aupres de la Direction
adjointe des études au Service de soutien a
I'apprentissage et au développement pédagogique,
de la Direction des études et de la Direction des
technologies de l'information

Représenter le College aupres de partenaires
internes et externes

champ de spécialisation approprié

Cing (5) années d’'expérience pertinente
Réalisations probantes d’intégration des TIC a
I'enseignement

Capacité avanceée a exploiter les outils numériques
collaboratifs (atout)

Maitrise des principes de base de la recherche
(méthodologie, veille des connaissances) et
compréhension des enjeux éthiques associés,
incluant l'intégrité scientifique, la protection des
données et le respect des participant-es
Communications efficaces et capacités d'animation
de groupe

Esprit d'équipe et excellentes habiletés de relations
interpersonnelles

Approche de collaboration et de concertation avec
les milieux en favorisant la réflexion
interdisciplinaire

Leadership mobilisateur et expertise en
accompagnement du changement

Aptitudes en gestion de personnel et en
développement et coaching d'équipe

Sens critique, esprit d’analyse et de décision
Vision, esprit d'innovation et créativité

Maitrise du frangais parlé et écrit et de solides
aptitudes rédactionnelles

Le College Ahuntsic est fier de s’engager pour I'égalité des chances en emploi.

Nous appliquons un programme d'acces a I'égalité pour les groupes en quéte d'équité dont les femmes, les Premiers Peuples, les membres des minorités
ethniques et visibles, les membres de la communauté de la diversité sexuelle et de genre ainsi que les personnes en situation de handicap. Nous
déployons des mesures sécurisantes et personnalisées tout au long de votre parcours professionnel.

Rejoignez-nous et contribuez a mettre de I'avant un environnement inclusif et dynamique!
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