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Vous étes une personne passionnée par votre champ d'expertise? Vous pourriez rejoindre le corps
enseignant civil du College militaire. Dans le respect du Cadre de gestion du personnel contractuel de
Formation Saint-Jean et des politiques et des valeurs ayant cours au College militaire, vous pourriez
étre responsable d'offrir un enseignement de qualité, d’assurer une saine gestion de classe et d'y
maintenir un milieu propice a I'apprentissage des étudiant.es.

De maniére plus spécifique, le personnel contractuel enseignant :

» Prépare le plan de cours et le matériel didactique requis (notes de cours, fiches de travaux et de
laboratoires, examens, exercices ou autre matériel pertinent);

» Prépare et dispense les cours et/ou les laboratoires;

» Encadre les éléves-officiers et fournit de la rétroaction constructive ;

 Prépare, administre, surveille et corrige les évaluations (formatives et sommatives);

o Compile et saisit les notes dans le systeme informatisé a cet effet;

« Exerce toute autre activité normalement nécessaire a sa prestation d'enseignement.

« Dipléome universitaire de 2 cycle dans la discipline enseignée;

« Bilingue - niveaux de frangais et d’'anglais soutenus;

» Expérience d’enseignement : un minimum de deux (2) sessions complétes au niveau collégial ou
comme chargé de cours universitaire dans une des disciplines du programme de Sciences
humaines.

e Charges de cours principalement a temps partiel permettant de concilier travail et vie
» Ratio enseignant-éléve trés bas

e REER

e Remboursement d'activités de formation et de perfectionnement



Formation Saint-Jean souscrit a I'acceés a I'égalité en emploi.

Seules les personnes rencontrées en entrevue seront contactées.



