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Choisir le Colléege mariste
C Joignez I'équipe du College mariste de Québec comme personne enseignante pour la
£ Q U i Be prochaine année scolaire. Venez mettre vos compétences professionnelles au service
de la réussite de nos 730 éleves. Notre projet éducatif mobilisateur et nos valeurs
éducatives propulseront votre carriere!

Taches disponibles — année scolaire 2026-2027
*Possibilité d’ajouter des taches complémentaires bonifiant la proposition

Le College

Fondé en 1929, le Collége mariste de Québec est

un établissement d'enseignement privé mixte qui Mathématique — 45% ou 66% Sciences et technologie — 95%
offre a ses 735 éléves et a son personnel un 1re, 2¢secondaire et 3¢ secondaire 2¢ et 3¢ secondaire
environnement scolaire exceptionnellement

stimulant et dynamique.

Sciences et technologie — 89% Sciences et technologie — 40%
Situé sur les hauteurs de Sillery dans la Capitale- 1re secondaire + profil scientifique 2¢ secondaire, 3¢ secondaire et
Nationale, il est reconnu pour son caractére 5¢ secondaire — chimie 4¢ secondaire — profil scientifique

humain, pour sa fiere communauté et pour la

qualité de son enseignement et de son i .
Univers social —43%

5e secondaire Education financiére
Se secondaire Histoire 20e siecle

encadrement.

Scolarité et expériences recherchées
Nos avantages

. Dipléme obtenu dans un programme de formation a I'enseignement au secondaire. Etre en
les échelles salariales équivalentes a celles du cours de formation dans un programme qui délivre le brevet sera considéré comme un atout ;
secteur public; . Brevet d’enseignement au secondaire ou en voie de I'obtenir ;

. Expériences valides en enseignement au secondaire ou en animation d’adolescents;

une moyenne de 30 éléves / groupe . Expérience au secteur privé sera considéré comme un atout ;

. Test CEFRANC réussi ou démonstration d’une excellente maitrise de la langue francaise
autant a l'oral qu’a I'écrit ;

I'acceés au régime de retraite du secteur
public (RREGOP) et a un programme

d’assurances collectives . Grand sens de I'engagement et de I'implication ;
. Intérét pour le développement professionnel et I'innovation dans sa pratique ;
un programme d‘aide aux employés ; . Sensibilité pour les environnements scolaires héritiers d’une tradition d’enseignement
rigoureuse.

des formations personnalisées ;

I'acces a une salle d’entrainement ;

Intéressé.e ?

I'acces a une cafétéria sur place ;

Transmettez votre curriculum vitae a carriere@collegemariste.ca a I'attention de

. un rabais sur les droits de scolarité Christine Baillargeon, directrice générale, en mentionnant la tache souhaitée.
des enfants du personnel ;

Entrevues de sélection a partir du 26 juin 2026
- un stationnement gratuit ; Seules les candidatures qui correspondent au profil recherché seront contactées.

. un formidable club social et : La Loi f.ur le renfor(j,etnent de la laicité au Québec s'applique aux établissements
d’enseignement privés.

. un coup de coeur assuré!
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